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| — IDENTIDADE DA ESCOLA

SINOPSE DO COLEGIO

O Colégio D. José | € um estabelecimento particular e cooperativo de ensino pré-
-escolar, bdsico e secunddrio, com autonomia pedagdgica, sedeado na freguesia de
Santa Joana, em Aveiro. Foi criado no ano de 1997. Iniciou a sua atividade de servico
puUblico em instalacdes provisérias, no ano letivo de 1997/98, nos “Veiculos Casal”’, em
Taboeira e no mesmo ano letivo, em abril de 1998, mudou para as atuais instalacdoes sitas
na Rua Luis de Camodes, Santa Joana.

A escolha do nome Colégio D. José |, foi inspirada no rei D. José |, nascido a 6 de
junho de 1714. Foi o 25.° rei de Portugal, com o cognome “O Reformador” devido as
muitas reformas que empreendeu durante o seu reinado. Este espirito reformador e
aberto & mudanca e o facto de ter sido o monarca a elevar Aveiro de vila notdvel a
cidade em 1759, motivaram a adocdo do seu nome.

O atual Projeto Educativo resulta de um passado de 25 anos de reflexdo coletiva,
de exploracdo metodoldgica e transformacdo, para que o Colégio se assuma como um
agente educativo adequado d sociedade do presente, preparando os nossos alunos
para a sociedade do futuro, numa fase fulcral do seu crescimento e desenvolvimento.

A prdtica dos Ultimos seis anos letivos, em modelo completamente privado,
consolidou um modelo pedagdgico orientado por aprendizagens ativas e significativas,

em didlogo com os referenciais institucionais € mais recentes a nivel nacional.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA
O Colégio fica situado na freguesia de Santa Joana, pertencente ao concelho e
distrito de Aveiro. De acordo com os censos de 2021, a freguesia de Santa Joana tem
8024 habitantes, num total de 3098 agregados familiares, distribuidos por 5,85 km2 de
drea. Nos Ultimos anos, devido & criacdo de novas empresas do sector secunddrio e
tercidrio na freguesia, houve um aumento da populacdo, apesar de ainda existir
pequenos grupos agricolas, a freguesia de Santa Joana pode considerar que hd uma
intensa vida econdmica de cariz francamente citadino.
Dista cerca de 5 km do centro da cidade, por vias de acesso razodveis. Ao chegar
a freguesia de Santa Joana, encontram-se varias placas indicativas do trajeto a realizar
no interior da freguesia para chegar ao Colégio D. José |, o que facilita as primeiras

visitas.



TIPOLOGIA DO EDIFiCIO

O Colégio D. José | é constituido por dois edificios, com trés pisos cada, um
polivalente e uma Oficina de Mecdnica, inseridos equilibradamente num espaco natural,
em grande parte relvado, gjardinado e arborizado com vista desafogada, com um
campo de jogos e um parque infantil.

Nos edificios, os diversos espacos sdo agraddveis, com boa iluminacdo, quer de luz
natural a partir de janelas, quer artificial. Os espacos sdo bem arejados e equipados
adequadamente para as funcdes a que se destinam. Além dos diversos gabinetes e
espacos afetos a servicos (Reprografia, Papelaria, Servicos Administrativos, Bar, Refeitério)
e as salas de aula, o Colégio dispde de outros espacos que se adequam a disciplinas ou
atividades especificas: sala de musica, laboratdrio, sala de informdtica, sala de artes,
biblioteca/ludoteca e salas de atividades de ATL. O Polivalente € um espaco amplo
contiguo aos dois edificios e infegra um palco. Importa referir que no que respeita ao
fornecimento de refeicdes, o Colégio empenha-se fortemente para que sejam
equilibradas, sob o ponto de vista nutricional e seguras do ponto de vista microbioldgico.
O Colégio obedece as normas, no que respeita G seguranca e higiene alimentar,
estando bem classificada por uma empresa certificada nesta drea, correspondente ao
cumprimento das normas do HACCP.

A partir do 2.° Ciclo, os alunos podem trazer as refeicdes de casa, tendo um
espaco adequado para as poderem aquecer. No hordrio das refeicdes, os alunos estdo
sempre acompanhados por pessoal auxiliar.

A Oficina de Mecdanica tem uma sala de aula e um espaco oficinal devidamente
equipada de acordo com as necessidades dos Cursos Profissionais. As instalacdes e o
equipamento apresentam um nivel de qualidade e seguranca bastante adequado.

Apesar de algumas mudancas de espacos em dimensdo e do aumento
progressivo do nUmero de alunos, o Colégio mantém a preocupagcdo em proporcionar o

ambiente familiar que sempre o caracterizou.

REGIME/HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O Colégio funciona todos os dias de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 19h30. As
atividades letivas tém inicio as ?h e término, no mdaximo, as 18h00, com um hordrio
devidamente estabelecido e divulgado. Fora das atividades letivas, os alunos tém oferta
de vdrios servicos, de acordo com o ciclo de escolaridade. Esta oferta estende-se as

interrupcoes letivas.



Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA

ORGAOS DE ADMINISTRACAO, DIRECAO E GESTAO

O Colégio nasceu de um grupo de investidores, que constitui a entidade

Proprietdria, a qual nomeou a Direcdo Pedagdgica, colegial, sendo esta responsdvel

pelo destino e pela viagem, pela gestdo técnica e pedagdgica, em sinfonia com a
missdo a que o Colégio se propode.

Para operacionalizar a estratégia definida, sdo nomeados Coordenadores que,

em esfreita arficulacdo com a Direcdo Pedagdgica, orienfam e acompanham

diretamente os restantes docentes. A presidéncia do Conselho Pedagdgico é exercida

pela Direcdo.

Niveis/CicLOS DE ENSINO

O Colégio assegura uma oferta educativa diversificada, do pré-escolar ao 9.° ano

de escolaridade, em ensino regular e até ao 12.° ano, em ensino profissional. Esta oferta

proporciona um percurso completo e coerente numa perspetiva de crescimento
harmonioso, num ambiente familiar e acolhedor.

O Colégio pretende ser um agente de mudanca positiva na vida dos alunos e

dotda-los das ferramentas para serem capazes de enfrentar os desafios da vida, com

equilibrio e respeito pelo Outro e pelo Mundo.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Os docentes do Colégio estdo distribuidos por cinco Departamentos Curriculares:
- Departamento de Cidadania;
- Departamento de Ciéncias Exatas;
- Departamento de Expressoes;
- Departamento de Formacdo Técnica;
- Departamento de Linguas e Humanidades;

- Departamento do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo.

A criacdo do novo departamento, o Departamento de Formacdo Técnica, visa
dar resposta as especificidades préprias do Curso Profissional Técnico de Mecatronica
Automodvel. A evolucdo do mercado de trabalho exige profissionais cada vez mais
qualificados, com competéncias técnicas especificas e alinhadas ds demandas atuais.

Os cursos de formacdo profissional de nivel 4 desempenham um papel crucial nesse



cendrio, oferecendo aos estudantes a oportunidade de adquirir conhecimentos praticos
e tedricos que os preparam para ingressar no mercado de frabalho de forma
competitiva. E neste enquadramento que surge a necessidade de uma estrutura
organizacional especifica, que possa gerir, supervisionar e aprimorar, confinuamente,
esses programas de formacdo. A criacdo do Departamento de Formacdo Técnica
apresenta-se como uma solucdo estratégica, para garantir a qualidade, eficiéncia e

relev@ncia do curso oferecido.

ESCOLA INCLUSIVA

De acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteracdes
infroduzidas pela Lei 116/2019 de 13 de setembro, que estabelece o regime juridico da
Educacdo Inclusiva, o Colégio D. José | aposta na construcdo de uma escola inclusiva
considerando as trés dimensdes que a mesma incorpora: a dimensdo ética, referente aos
principios e valores que se enconfram na sua génese; a dimensdo relativa a
implementacdo de medidas de politica educativa que promovam e enquadrem a acdo
da escola e da sua comunidade educativa; e a dimensdo respeitante as praticas

educativas, ndo podendo nenhuma delas ser negligenciada ou priorizada.

O Colégio dispde de uma equipa multidisciplinar de apoio d educacdo inclusiva,
sendo esta composta por elementos permanentes (Direcdo Pedagdgica; dois memlbros
do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacdo e ensino; e uma psicdloga) e por elementos varidveis (o docente
titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno; outros docentes do aluno e outros

técnicos que infervém com o aluno).

SGo competéncias desta equipa multidisciplinar:

e sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

e propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

e acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte d
aprendizagem;

e prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de prdaticas
pedagdgicas inclusivas;

e elaborar o relatdério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.°, do Decreto-Lei

n.° 54/2018 de 6 de julho e, se aplicavel, o programa educativo individual e o



plano individual de fransicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°,
do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho.

O Colégio promove, em toda a sua linha de agcdo, um ambiente que valoriza e
infegra as multiplas capacidades dos alunos e que procura atender as especificidades
de cada aluno num ambiente motivador, seguro, familiar, onde impera a proximidade
aliada & exigéncia. E nossa prioridade criar condicdes para que cada aluno atinja o seu

potencial e desenvolva ao mdaximo as suas redis capacidades.

De realcar que a preocupacdo do Colégio ao nivel do desenvolvimento de
praticas inclusivas se estende para além da necessidade de integrar os alunos com
dificuldades no seu percurso académico, focando-se, também, na criacdo de
atividades e de um ambiente escolar que favoreca a adaptacdo e bem-estar de todos
os alunos no que toca a sua integracdo social junto dos seus pares e adultos que

integram a comunidade educativa.

Neste dmbito, merece uma atencdo dedicada, o trabalho com os alunos que ndo
tiveram o Portugués como lingua materna, quer por serem de origem estrangeira, quer

por se tratar de alunos portugueses cujas familias regressaram de paises estrangeiros.

Ainda no que respeita a inclusdo, o Colégio procura dar resposta aos alunos com
altas capacidades. Segundo Serra (2008), os alunos com altas capacidades devem ser
estimulados pelo contexto escolar, assegurando a evidéncia de uma exemplar
prestacdo curricular. Para tal, € necessdrio proporcionar recursos, oportunidades e
diferenciar estratégias para a manutencdo da estimulacdo das capacidades destes
alunos. Caso tal prestacdo diferenciada ndo se verifique, a escola torna-se um fator
inibidor do desenvolvimento das potencialidades dos alunos, resultfando numa
progressiva reducdo de motivacdo escolar e conseguinte perda das suas capacidades
excecionais. Neste senfido, o Colégio estabeleceu uma parceria com a Associacdo

Portuguesa de Criancas Sobredotadas.

E dentro desta multiplicidade que se integra o todo, sem deixar de valorizar o que
define o Colégio como Unico, sendo essa convicgcdo um dos eixos orientadores da sua

pratica didria.



SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) € um servico especializado de apoio
educativo que se articula com as outras estruturas de orientacdo educativa e
pedagdgica da Escola, assim como com outros servicos da comunidade, no sentido de
prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado aos alunos que usufruem do servico. O
SPO também apoia os alunos nas escolhas vocacionais, € encaminha-os, quando
necessdrio, para entidades exteriores a escola. Este servico estd incluido na mensalidade
e ndo contempla um acompanhamento individualizado na perspetiva clinica ou
psicoterapéutica. Importa referir que, em regime de parceria, o Colégio dispde ainda,

nas suas instalacdes, dos servicos de terapia da fala e de psicomotricidade.
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Il - LINHAS DE ORIENTACAO DA ACAO

MissAo

A nossa missdo € ajudar os alunos a Ir mais longe..." e contribuir para a formacdo

de mulheres e homens livres, dindmicos, capazes de transpor obstdculos e de criar
solugodes, explorando as potencialidades individuais. Queremos formar cidaddos capazes
de enfrentar os desafios que a vida naturalmente traz, com equilibrio e respeito pelo

Outro e pelo Mundo de cariz cada vez mais global.

VISAO

O Colégio D. José | mantém a ambicdo de consolidar o estatuto de Escola de
referéncia da regido de Aveiro, assumindo-se como a melhor escola privada do
concelho.

Prosseguimos a visdo de um ensino inovador e singular para dar resposta ds
necessidades das criancas e dos jovens num mundo em mudanca, respeitando a
individualidade e estimulando o potencial Unico de cada um.

Assumimo-nos como agente (trans)formador na vida dos nossos alunos,
permitindo-lhes que sejam felizes e que alcancem os melhores resultados académicos
através de uma educacdo multidisciplinar, integrada e participativa, num ambiente
familiar.

A ligacdo a comunidade envolvente é fulcral para o desenvolvimento de projetos
enriguecedores, contribuindo para a nossa visdo de curriculo integrador e de

desenvolvimento de um perfil de aluno preparado para a mudanca.

Assim, pretendemos:

e Conftribuir para a formacdo integral dos alunos, preparando-os para a vida em
sociedade, dotados das melhores ferramentas para tal;

e Valorizar a identidade individual, contribuindo para desenvolvimento da
autoestima e da autoconfianca de cada aluno;

e  Priorizar a interacdo Familia/Escola;

e Promover um ambiente familiar, onde alunos sdo tratados pelo nome;

e Desenvolver prdticas educativas diversificadas e que atendam aos interesses,

necessidades e ritmos individuais de aprendizagem;

'Hino do Colégio D. José |.
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e Realizar uma avaliacdo construtiva, mas igualmente rigorosa, promotora do
sucesso educativo;
e Investir na formacdo de uma equipa pedagodgica estdvel, aberta &

inovacdo e com elevado sentido de responsabilidade

V ALORES

Os valores que sustentam a missédo e a visdo do Colégio D. José | refletem o
compromisso de promover uma educacdo integral, formando cidaddos conscientes,
criticos e criativos. Cada valor eleito € uma peca fundamental na construcdo da

identidade da nossa comunidade educativa.

e Autonomia e Responsabilidade
e Aprendizagem pela Descoberta
e Bem-estar Emocional

e Desenvolvimento Artistico

e Ambiente e Saude

e Desenvolvimento Tecnoldgico

Autonomia e Responsabilidade

Promovemos a autonomia dos alunos, incentivando a tomada de decisdes
informadas e responsdveis. Trabalhamos para desenvolver competéncias de gestdo
pessoal e social, que preparam os estudantes para enfrentar os desafios de forma ética e
colaborativa. A responsabilidade € um pilar essencial, consolidando a ideia de que cada

individuo é corresponsdvel pelo seu crescimento e pelo bem comum.

Aprendizagem pela Descoberta

Valorizamos o aprender ativo e a curiosidade intelectual. Acreditamos que a
aprendizagem é mais significativa quando os alunos tém a oportunidade de explorar,
investigar e construir o seu conhecimento. A descoberta, orientada por educadores,
fomenta o pensamento critico e a resolucdo criativa de problemas, fortalecendo o

espirito investigativo e a autonomia.
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Bem-estar Emocional

Entendemos que o processo educativo sé € pleno quando os alunos se sentem
seguros, acolhidos e emocionalmente equiliorados. Trabalhamos para criar um ambiente
de empatia, respeito muituo e apoio, favorecendo o desenvolvimento da inteligéncia

emocional e de competéncias socioemocionais fundamentais.

Desenvolvimento Artistico

Acreditamos no papel fransformador das artes como forma de expressdo,
sensibilizacdo e criatividade. Incorporamos as prdticas artisticas no curriculo como uma
forma de incentivar a originalidade, a apreciacdo cultural e o sentido estético,
proporcionando aos alunos um meio de conexdo com o mundo e com a sua propria
identidade.

Ambiente e Saiude

O compromisso com a sustentabilidade e a promocdo de hdbitos de vida
sauddaveis & central no nosso projeto educativo. Incentivamos a consciéncia ambiental e
a responsabilidade para com o planeta, paralelamente a formacdo de atitudes que

valorizem a saude fisica e mental.

Desenvolvimento Tecnolégico

No mundo contempordneo, a competéncia tecnoldgica ¢é indispensdvel.
Integramos a tecnologia de forma inovadora e pedagdgica, desenvolvendo nos alunos
a capacidade de utilizar recursos tecnoldgicos de forma ética e criativa. Preparamos os
estudantes para os desafios da transformacado digital, sem perder de vista a humanidade

e a crificidade.
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PerFIL DO ALUNO CDJI

O Colégio D. José | desenvolveu um Perfil do Aluno CDJ1, perfil este que procura

responder aos desafios da sociedade, infegrando o Perfil de Aluno a Saida do Ensino

Obrigatdério e as competéncias para o século XXI.

As competéncias que caracterizam o nosso Perfil do Aluno, desenvolvido em

estreita articulacdo com o Projeto Educativo, mantém-se ajustadas com os documentos

de referéncia definidos pela tutela da Educacdo e tém cardcter transversal a todo o

percurso escolar.

Elencamos como Competéncias Chave: a Responsabilidade, a Autonomia, o

Relacionamento Interpessoal, a Comunicacdo, a Colaboracdo, o Pensamento Critico e

a Criatividade.

Como descritores destas competéncias elencamos os seguintes:

Perfil do Aluno CDIJI

PA1

Responsabilidade

PA2

Autonomia

PA3

Comunicagao

PA4

Relacionamento
Interpessoal

eEmpenhar-se nas tarefas propostas com uma postura
adequada aos diferentes contextos e dinamicas
respeitando os outros, 0s espagos e 0os materiais.

eProcurar solugGes para resolver um problema,
fazendo uso de recursos adequados de forma critica e
eficaz, autorregulando o comportamento e o
desempenho.

eComunicar de forma positiva e organizada, com
clareza e intervengdes oportunas, utilizando
vocabuldrio adequado aos diferentes contextos e
ouvindo e respeitando a opinido dos outros.

¢ Adequar comportamentos em contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e competigdo e desenvolver
competéncias de trabalho em equipa.

e Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade,
desenvolvendo novas formas de estar, olhar e participar na
sociedade.

14



PA5
Colaboragao

PAG6

Pensamento Critico

PA7

Criatividade

PA8
Adaptabilidade

PA9

Destreza
Tecnolodgica

eParticipar nas atividades por iniciativa prdpria, cooperando

ativa e positivamente com os professores, colegas e auxiliares

e revelando consciéncia de cidadania, reajustando a
participagdo e o desempenho sempre que necessario.

eRefletir, avaliar e dar opinido com alguma fundamentacdo,
sabendo avaliar/criticar de forma construtiva e pertinente
revelando capacidade de argumenta¢dao mesmo diante de
opinides divergentes.

eRelacionar e aplicar conceitos e técnicas para resolver
problemas, criando novas solugdes, utilizando eficazmente
recursos adequados e combinando conceitos e técnicas.

eAdaptar-se e adequar-se aos desafios, lidando de forma

equilibrada e positiva com a mudancga e situagdes adversas.

eIntegrar os desafios como trampolim para novas
aprendizagens.

eAdotar tecnologias atuais e emergentes para alcangar uma
performance mais expressiva.
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ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular no Colégio D. José | tem por base as orientacdes oficiais
emanadas pelo Ministério da Educacdo e organiza-se por trimestres, prevendo trés
momentos de avaliagcdo peridédica.

No ano de 2018, assistiuv-se a uma viragem significativa no panorama da
educacdo em Portugal, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei 55/2018,
nomeadamente pela definicdo das aprendizagens essenciais, com vista a alcancar as
competéncias definidas para o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Estas
alteracdes ganham ainda maior vinculo, com o Despacho n.° 6605-A/2021, de é de julho,
qgue constituiu como referenciais curriculares das vdrias dimensdes do desenvolvimento
curricular, incluindo a avaliacdo externa, os seguintes documentos curriculares:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, homologado atraves

do Despacho n.° 6478/2017, de 9 de julho;

b) As Aprendizagens Essenciais, homologadas afravés dos Despachos nos 6944 -
A/2018, del8 de julho, 8476 -A/2018, de 31 de agosto, 7414/2020, de 17 de
julho, e 7415/2020, de 17 de julho;

c) A Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania;

d) Os perfis profissionais/referenciais de competéncia, quando aplicavel.

Pretende-se desenvolver uma cultura cientifica e artistica de base humanista,
dlicercada em mudultiplas literacias, no raciocinio e na resolucdo de problemas, no
pensamento critico e criativo, entre outras dimensoes.

Sem deixar de ter no horizonte a importdncia dos nossos alunos alcancarem as
aprendizagens do curriculo nacional, o Colégio aproveita as oportunidades dadas as
escolas, nomeadamente atfravés da autonomia pedagdgica conferida ao ensino
privado através do Decreto-Lei n.° 152/2013, para disponibilizar uma oferta curricular
adaptada aos desafios do século XXI, criando a oportunidade aos nossos alunos de
experienciarem novas aprendizagens que contribuem para o seu desenvolvimento
integral e tornando-os mais preparados para o futuro.

O curriculo emerge na vida escolar sob vdarias formas. A mais “tradicional” é dentro
da sala de aula, mas valorizamos muito 0s espacos que nos circundam, bem como a

comunidade que nos acolhe, as visitas de estudo ou de convidados especialistas, muita
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vezes familiares dos nossos alunos, que nos permitem ver o curriculo acontecer e com
abordagens complexas.

No &mbito da nossa missdo de formar infegralmente criancas e jovens, para além
da matriz curricular do Ministério da Educacdo, a oferta educativa integra um conjunto

de disciplinas cuja finalidade principal € estimular todo o seu potencial.

Na Educacdo Pré-Escolar inicia-se a abordagem & Lingua Inglesa, oferta que se
mantém nos primeiros dois anos do 1.° Ciclo. Além dos beneficios cognitivos provados da
aprendizagem precoce de uma segunda lingua, o dominio da lingua inglesa e a sua
abrangéncia a conhecimentos globalmente essenciais preparam os alunos para o futuro
numa escala além da nacional. Este ano letivo, e tendo em vista a articulacdo entre
ciclos, acresce ao curriculo o ensino de Inglés - oficina “Let’s talk”, da responsabilidade
de uma docente espacializada, para os alunos que irdo integrar o 1.° ano de
escolaridade no ano letivo seguinte.

A disciplina de oferta complementar foi selecionada para oferecer a todas as
criancas e jovens, um curriculo diversificado, abrangente e inovador, que lhes permita
desenvolver competéncias essenciais para o seu crescimento e de acordo com o perfil
do aluno do CDJI. O Kempo Chinés é a disciplina de oferta complementar do Colégio,
desde a Educacdo Pré-Escolar até ao 9.° ano de escolaridade. A prdtica desportiva faz
parte do desenvolvimento de competéncias transversais e habilita os alunos para uma
boa condicdo fisica, promovendo a salde e o bem-estar. E uma arte marcial Unica e
representa a capacidade de adaptacdo ao meio e 4 situacdo envolvente. A
originalidade e realismo das suas técnicas harmonizam a mente e o corpo. Esta oferta é
assegurada em termos técnicos pela Associacdo de Artes Marciais de Aveiro, com quem
temos celebrado um protocolo de cooperacdo.

Na drea de Cidadania e Desenvolvimento, no 9.° ano de escolaridade, sdo
desenvolvidas sessdes de Orientacdo Escolar e Profissional, aliadas ao desenvolvimento
do tema “Mundo do Trabalho”, definido na Estratégia de Educacdo para a Cidadania.

O Colégio disponibiliza, ainda, um conjunto diversificado de atividades de
enriguecimento curricular e complemento curricular, com o objefivo de elevar e
complementar a qualidade do seu ensino-aprendizagem e consequentemente
ampliar/reforcar os conhecimentos e vivéncias das criancas e alunos. Desta forma, o
curriculo que o Colégio disponibiliza a todos os seus alunos apresenta-se mais

diversificado, abrangente e inovador.
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DIAGNOSTICO E MATRIZ SWOT

Para se efetuar o diagndstico estratégico da instituicdo, realizou-se uma cuidada

andlise inferna e externa. Foi a leitura do cruzamento dos dados recolhidos que nos

permitiu sintetizar a informacdo no quadro seguinte. Esta andlise SWOT, que € uma

ferramenta ligada & gestdo e ao planeamento estratégico, contribui de forma

determinante para a definicdo do que pretendemos com a implementacdo deste

Projeto Educativo.

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Instabilidade do ensino publico.

Abertura & mudanga e d inovagdo.

Parcerias estabelecidas com diversas entidades.
Amplo espaco exterior, que permite alargar as
instalacoes pré existentes.

Articulacdo enftre ciclos e disciplinas.

O Colégio tem uma boa imagem no exterior.
Empenho das liderancas de topo e intfermédias.
Boa relacdo preco/qualidade no servico prestado.

Acesso a um ensino diferenciado e de qualidade.

Requalificacdo dos estabelecimentos escolares
publicos de Educacdo Pré-escolar e do 1.° Ciclo na
drea geogrdfica envolvente.

Degradacdo dos equipamentos do espago exterior.
Localizagcdo geogrdfica, fora do centro urbano, que
se torna menos apelativa para os alunos a partir do
3.° Ciclo.

Existéncia de apenas uma oferta, nos cursos
profissionais.

Inflagdo/conjuntura econdmica.

Digitalizacdo crescente das escolas publicas.

COM O QUE CONTAMOS PARA RESPONDER AS OPORTUNIDADES E AMEAGAS

Equipa pedagdgica experiente e estdvel.

Equipa ndo docente empenhada e estavel.

habitacdo.

de prosseguir estudos em Ensino Profissional).

Refeitério com confecdo propria.
Extensdo de hordrio (das 7h30 as 19h30).

PONTOS FORTES

Certificacdo de Qualidade.

Localizacdo geogrdfica numa drea para a qual a cidade de Aveiro se estd a expandir em termos de

Continuidade dos ciclos educativos (oferta vertical da Educacdo Pré-Escolar ao 3.° Ciclo, com possibilidade

Amplo espaco exterior, que permite dindmicas pedagdgicas diversificadas.

Existéncia de contratos simples e de desenvolvimento estabelecidos com o M.E.

Participacdo dos Encarregados de Educacdo e familias na vida do Colégio.

Relacdo de proximidade e cuidado entre a equipa pedagdgica e os alunos.
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Condicoes fisicas do Colégio a necessitar de modernizacdo.

Espacos especificos no Colégio com dimensdes reduzidas, (como por exemplo, o refeitdrio), para o atual
numero de alunos.

Caréncia de um pavilhdo polidesportivo coberto.

Din@mica de financiamento do sistema Educativo.

Equipamentos informdticos insuficientes e desatualizados para se poder operar a “transicdo digital”.

Assimetria na distribuicdo do nUmero de alunos por nivel/ciclo de ensino.

PONTOS FRACOS

Inexisténcia de espacos dedicados ao convivio e lazer dos alunos dos 2.°, 3.° Ciclos e Cursos Profissionais.
Atuacdo diminuta relativamente a sustentabilidade ambiental.
Necessidade de afetacdo de mais colaboradores d vigildncia dos recreios.

Necessidade de maior sensibilizacdo para questdes de Seguranca no Trabalho.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Afirmarmo-nos como agente educativo que simultaneamente aprende, com
uma forte inclusdo na comunidade em que se insere, estreitando lacos de cooperacdo e
de partilha com os diversos parceiros, a fim de contribuir para o desenvolvimento
humano e sustentdvel.

- Constituirmo-nos como uma comunidade educativa participativa, critica e
inovadora, que valoriza e potencia a diversidade dos seus atores e que experimenta, na
vivéncia escolar quotidiana, os mesmos valores, relacdes e atfitudes que regem a sua
vida.

- Marcar, pela diferenca, o nivel da qualidade do ensino e servico prestado,
respondendo aos interesses das criancas e as necessidades das familias.

- Promover a aprendizagem nas vdarias dimensoes, respeitando e fomentando o
seu anseio de compreender o mundo e de nele atuar.

- Promover um ambiente de profissionais competentes e motivados, uma vez que
0 novo papel da educacdo pressupde o forte contributo dos professores, na preparacdo
dos jovens para uma construcdo responsdvel do futuro.

- Organizar a pratica educativa de modo a que a experiéncia de aprendizagem
promova uma educacdo integral e mobilize muiltiplas experiéncias e saberes, assente em
metodologias e abordagens pedagdgicas atuais e inovadoras.

- Valorizar a identidade e a individualidade de cada aluno, enquanto ser Unico,
com necessidades e ritmos proprios, possuidor de caracteristicas, talentos e interesses que

devem ser potenciados e estimulados.
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- Apostar numa equipa pedagdgica estdvel, experiente, atenta e com espirito
inovador, que motive e mobilize os alunos para uma aprendizagem significativa, de

qualidade e exceléncia.

AREAS DE INTERVENCAO

Enquadradas nas linhas de orientacdo descritas no ponto anterior, foram definidas

trés Areas de Intervencdo, a saber: Resultados; Prestacdo do servico educativo e
Organizacdo e Gestdo. Para cada uma delas, estabeleceram-se prioridades, as quais

ser@o operacionalizadas com a implementacdo de objetivos estratégicos adequados.

PRIORIDADES
. Prestacdo de um servico educativo orientado para as potencialidades dos alunos e promotor da
exceléncia;
. Estreitar lacos de cooperacdo entre as diferentes estruturas na preparacdo e prestacdo de um
servico educativo de qualidade, com a finalidade de:
- refor¢ar a articulacdo entre os diferentes contextos de aprendizagem;
- adequar as prdticas de ensino ds necessidades e exigéncias de aprendizagem dos alunos;
- estabelecer procedimentos de articulacdo vertical e sequencialidade no ensino.
. Investir num sistema de educacdo aberto e inovador, ancorado na era digital.

AREA DE INTERVENCAO

Al OBJETIVOS

o1 Promover formacdo em contexto tendo em conta prdticas
pedagdgicas bem-sucedidas.
Criar mecanismos de diagndstico e intervencdo precoce de

02 . R .
necessidades educativas individuais.

03 Implementar prdticas inovadoras e metodologias ativas de
abordagem dos conteldos programdticos.

04 | Implementar técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados.
Adequar e monitorizar o desenvolvimento do curriculo e da

O5 | planificacdo em funcdo das aprendizagens adquiridas pelos

PRESTACAO DO SERVICO alunos. : :
EDUCATIVO 06 Criar estratégias/dinémicas no sentido de potenciar

as aprendizagens dos alunos que evidenciam altas capacidades.

O7 | Promover a articulagcdo vertical de conteldos.

08 | Fomentar a progressiva digitalizacdo dos meios de aprendizagem.

09 | Vdalorizar da participacdo dos alunos na vida do Colégio

Consolidar a dimensdo artistica e cultural nos processos de ensino
e demais atividades institucionais, em iniciativas de matriz artistica
que envolvam, preferencialmente, os diferentes ciclos/niveis de
ensino.

o10

20




PRIORIDADES

e Acompanhar e monitorizar as praticas letivas para a prestacdo de um servico educativo de qualidade,

de forma a:

- disponibilizar aos alunos e familias um percurso de aprendizagem personalizado e bem sucedido;

- incentivar e reforcar uma postura de abertura d mudanca, d cooperacdo e da colaboracdo,
desenvolvendo lacos de solidariedade e de respeito mituo;

- estimular o didlogo, a cooperacdo e a responsabilidade partiihada dos diferentes agentes no
processo educativo da crianca e do aluno;

- reforco do trabalho colaborativo, incluindo a familia, no sentido da integracdo plena dos alunos e a
resolucdo atempada dos problemas;

- promoc¢do da imagem institucional do Colégio.

AREA DE INTERVENCAO

A2 OBJETIVOS
o1 Promover o respeito pelas regras de convivéncia nos diferentes
espagos escolares.
02 Desenvolver atividades/projetos orientados para a formacdo
pessoal e social dos alunos.
Dinamizar iniciativas que promovam a participagcdo e a
o3 - = e
coresponsabilizacdo dos alunos nas tomadas de decisdo.
04 | Ofimizar as relacdes humanas entre o Colégio e as familias.
05 Monitorizar o grau de satisfacdo relativamente aos servicos do
Colégio.
06 Acolher projetos, intercmbios e agdes de solidariedade social em
arficulacdo com oufros parceiros.
O7 | Promover aimagem do Colégio na comunidade local.
Balizar os resultados de avaliagcdo do 1.° ciclo, nas diferentes
08 | disciplinas, com mengdes de Bom ou Muito Bom, numa taxa igual
ou superior a 80%.
09 Balizar os resultados de avaliacdo do 2.° ciclo, nas diferentes
RESULTADOS disciplinas, com niveis 4 e 5, numa taxa igual ou superior a 70%.
Sociais e Académicos 010 Balizar os resultados de avaliagcdo do 3.° ciclo, nas diferentes
disciplinas, com niveis 4 e 5, numa taxa igual ou superior a 60%.
Manter a taxa de abandono escolar nos Cursos Profissionais
Oo11 .
abaixo dos 10%.
012 Manter a taxa de conclusdo de mddulos dos Cursos Profissionais
em valores superiores ou iguais a 85%.
013 Manter a taxa de conclusdo da Formacdo em Contexto de
Trabalho nos 100%.
014 Manter a classificacdo média da Formacdo em Contexto de
Trabalho em valores superiores ou iguais a 15 valores.
015 Manter a taxa de conclusdo da Prova de Aptiddo Profissional em
valores superiores ou iguais a 95%.
Atingir a taxa de alunos fransitados para o ano de escolaridade
016 ) - -
seguinte, nos cursos profissionais, de 85%.
Manter a taxa de colocacdo no mercado de trabalho acima dos
o17
80%.
o18 Manter a taxa de empregabilidade anual, na drea de formagdo
dos alunos do Curso Profissional acima dos 55%.
Manter a classificacdo atribuida pelos empregadores de ex-
019 o ; :
alunos do Curso Profissional em valor superior ou igual a 3,5.
020 | Promover a arficulacdo entre ciclos.
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PRIORIDADES
o Otimizacdo dos recursos disponiveis, através de uma gestdo adequada d realidade e objetivos, de
modo a:
- adotar uma visdo estratégica que tenha em conta o Projeto Educativo e as especificidades da
comunidade;
- promover a coesdo interna;
- reforcar o papel das liderancas intermédias;
- promover a imagem do Colégio na comunidade;
- Reforcar as parcerias e protocolos com instituicées da comunidade local, regional e nacional.
o Promocdo de iniciativas direcionadas para uma cultura de autoavaliacdo e de melhoria.

AREA DE INTERVENCAO

A3 OBJETIVOS

Desenvolver um plano de formacdo estruturado que promova a
o1 melhoria do desempenho profissional de docentes e ndo
docenftes.

Mobilizar os agentes educativos para uma cultura de escola
02 | democrdtica e de abertura a auscultacdo e participacdo da
comunidade educativa

Ofimizar os diversos servicos educativos e administrativos,
03 | aumentando os niveis de participacdo e responsabilizacdo nas

LIDERANCA E GESTAO tarefas/atividades num contexto de frabalho de cooperacdo.

Oftimizar a comunicacdo institucional do Colégio, nomeadamente

04 3 T - - : -
afravés das redes sociais € demais meios de comunicacdo.

Criar mecanismos de autoavaliacdo e respetivos mecanismos de
O5 | articulacdo entre os resultados obtidos e os planos de acdo e
melhoria.

06 | Promocdo de atividades, simbolos e rituais identitdrios do Colégio.

07 | Partilha de responsabilidades pelos lideres intermédios.
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IV - ARTICULACAO DO PROJETO EDUCATIVO COM OUTROS DOCUMENTOS
ORGANIZADORES

O Projeto Educativo do Colegio D. José | € o documento esfratégico que define a
visdo, missdo, valores e objetivos que orientam a vida escolar. Para garantir a
coeréncia e a eficdcia das prdficas pedagodgicas e organizacionais, €
fundamental que este esteja articulado com outros documentos estruturantes,
nomeadamente o Plano Anual de Afividades e Formacdo (PAAF), o Plano
Curricular de Escola (PCE) e o Regulamento Interno (Rl). Cada um destes
documentos desempenha um papel especifico, mas todos convergem para a
concretizacdo de um objetivo comum: assegurar um ensino de qualidade que

respeite as caracteristicas e necessidades da comunidade educativa.

A INTERLIGACAO COM O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E FORMACAO

O Plano Anual de Afividades e Formacdo operacionaliza as orientacdes do
Projeto Educativo, através da programacdo de atividades e formacdes que
promovem o desenvolvimento integral dos alunos e a capacitagcdo continua dos

profissionais.

A articulacdo entre ambos garante:

« Coeréncia entre os objetivos estratégicos e as acodes prdticas, assegurando
que as atividades promovem os valores, como a cidadania, a inclusdo e a
sustentabilidade, estabelecidos no Projeto Educativo.

e O adlinhamento da formacdo continua dos docentes e ndo docentes com

as prioridades definidas no Projeto Educativo.

Por exemplo, se o Projeto Educativo destaca a importGncia da educacdo
artistica, o PAAF deverd contemplar atividades como oficinas de artes,

exposicoes e formacdo especializada para os professores nesta drea.
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A ARTICULACAO COM O PLANO CURRICULAR DE ESCOLA

O Plano Curricular de Escola € o documento que organiza e adapta a oferta
curricular as especificidades do Colégio e as necessidades dos alunos. A sud

arficulagcdo com o Projeto Educativo assegura que:

» As aprendizagens essenciais e os conteudos programdticos sdo trabalhados
de forma a refletirem os principios definidos no Projeto Educativo.

« As estratégias pedagodgicas e os projetos interdisciplinares alinham-se com
as metas estabelecidas, promovendo inovacdo, criatividade e o

desenvolvimento de competéncias-chave.

Por exemplo, se o Projeto Educativo realca a valorizacdo das competéncias
digitais, o PCE deve incluir prdticas pedagodgicas inovadoras que infegrem a
tecnologia, como a utillizacdo de ferramentas digitais no processo de ensino-

aprendizagem.

A CONEXAO COM O REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno € o documento que estabelece as normas e
procedimentos que garantem o bom funcionamento da comunidade escolar. A

sua articulacdo com o Projeto Educativo é essencial para assegurar que:

e As regras, direitos e deveres de toda a comunidade escolar refletem os
valores e principios do Projeto Educativo, como o respeito, a inclusdo e a
participacdo democrdtica.

« Os procedimentos disciplinares e organizacionais contribuem para a
criacdo de um ambiente educativo que favoreca a aprendizagem e o

bem-estar.

Por exemplo, se o Projeto Educativo enfatiza a convivéncia democrdtica, o
Regulamento Interno deverd prever mecanismos de participacdo ativa dos
alunos, como assembleias ou conselhos de turma, promovendo o didlogo e a

responsabilidade coletiva.
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A IMPORTANCIA DA COERENCIA E DA COLABORACAO

A infegracdo entre o Projeto Educativo, o PAAF, o PCE e o Rl requer um processo
colaborativo, envolvendo toda a comunidade escolar — direcdo, docentes,

alunos, encarregados de educacdo e assistentes operacionais. E crucial que:

e Os documentos sejaom atuadlizados regularmente, para refletirem as
mudancas nas necessidades da comunidade educativa e no contexto
social.

e Haja uma monitorizacdo continua, assegurando que as acoes praticas e as
normas estejam alinhadas com os objetivos estratégicos do Projeto

Educativo.

A arficulacdo do Projeto Educativo com o Plano Anual de Afividades e
Formacdo, o Plano Curricular de Escola e o Regulamento Interno € fundamental
para promover uma educacdo de qualidade, sustentdvel e inclusiva. Esta
interigacdo assegura que as normas, as praticas pedagodgicas e as atividades
convergem para um objetivo comum: formar cidaddos autdénomos, responsaveis

e preparados para os desafios do futuro.
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V - AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

A avaliacdo do Projeto Educativo € um processo essencial para garantir a
eficdcia da prdtica pedagogica e a implementacdo dos objetivos estratégicos
definidos. Trata-se de um momento reflexivo e analitico que permite a
monitorizacdo confinua da qualidade do ensino e da aprendizagem,
assegurando que a escola estd a cumprir a sua missdo e a responder
adequadamente as necessidades da comunidade educativa. A avaliagcdo do
Projeto Educativo envolve todos os atores da comunidade escolar e deve ser

realizada de forma sistemdatica, transparente e participativa.

OBJETIVOS DA AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

A avaliacdo do Projeto Educativo tem como principais objetivos:

o Avdliar a implementagdo das esfratégias, metas e acdes definidas no
Projeto Educativo, verificando se estdo a ser seguidas e se estdo a atingir os
resultados esperados.

« Identificar pontos fortes e dreas de melhoria, para garantir que o projeto
continua a ser relevante e eficaz no contexto escolar e na promocdo do
desenvolvimento integral dos alunos.

« Apoiar a tomada de decisées pedagdgicas e organizacionais, fornecendo
dados objetivos que possam orientar a redefinicdo de estratégias e a
adaptacdo do plano de acdo.

o Promover a participagao ativa de todos os membros da comunidade
escolar (docentes, ndo docentes, alunos, encarregados de educacdo) no
processo de avaliacdo, reforcando o sentido de pertenca e de

compromisso coletivo.

METODOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagdo do Projeto Educativo deve ser redlizada através de uma
combinacdo de métodos qualitativos e quantitativos, para garantir uma andlise
abrangente e precisa. Alguns dos principais métodos e instrumentos de avaliacdo

incluem:
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« Andlise de dados quantitativos, como os resultados académicos dos alunos,
taxas de retencdo e conclusdo, e indicadores de satisfacdo.

« Inquéritos e questiondrios a alunos, professores, encarregados de
educacdo e outros membros da comunidade escolar, para recolher
percecdes e opinides sobre a implementacdo do Projeto Educativo e as
suas areas de intervencdo.

» Reunioes de reflexao coletiva entre os docentes, a equipa de gestdo e os
demais infervenientes, para discutir os progressos, desafios e possiveis
ajustes necessarios.

« Observagcdo direta de prdticas pedagdgicas e eventos escolares,
permitindo identificar a congruéncia entre a teoria e a pratica do Projeto
Educativo.

« Andlise qualitativa dos projetos e atividades, avaliando a sua relevancia e
impacto no desenvolvimento dos alunos e na promoc¢cdo de competéncias

tfransversais.

A IMPORTANCIA DA AVALIACAO CONTINUA

A avaliacdo do Projeto Educativo ndo deve ser vista como um processo pontual,
mas como uma avaliagdo continua, realizada ao longo do ano letivo. Isto permite
uma adaptacdo constante as novas necessidades da escola e da comunidade
educativa, garantindo que o projeto seja dinGmico e flexivel. A avaliacdo
continua possibilita ainda o ajuste das praticas pedagoégicas, o reforco da
formagdo continua dos profissionais € a promogdo da inovagdo em ftodos os

aspetos da vida escolar.

A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR NA AVALIACAO

A avaliacdo do Projeto Educativo deve ser um processo participativo, em que
todos 0s membros da comunidade escolar sdo envolvidos, contribuindo com as
suas percecoes, sugestoes e criticas construtivas. A participacdo ativa de alunos,
docentes, encarregados de educacdo e assistentes operacionais fortalece a
fransparéncia do processo e aumenta a responsabilidade coletiva na
implementacdo do projeto. Além disso, permite uma avaliacdo mais holistica e

enriguecedora, que abrange diferentes perspetivas e experiéncias.
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FEEDBACK E ACAO

Apo6s a avaliacdo, é crucial que os resultados sejam comunicados a todos os
envolvidos, através de um feedback claro e construtivo. A partir dos dados
recolhidos, devem ser propostas acdoes de melhoria, ajustando o Projeto
Educativo para que continue a ser eficaz e a responder as novas exigéncias. A
reflexao sobre os resultados da avaliagao deve gerar um ciclo de acdo e revisdo
que permita a escola evoluir constantemente e afingir, de forma mais eficaz, os

seus objetivos educativos.

A avaliagcdo do Projeto Educativo € um processo fundamental para a melhoria
continua da qualidade da educacdo, garantindo que as prdticas pedagogicas e
as estratégias organizacionais sejam sempre adequadas as necessidades da
comunidade escolar. Ao integrar uma abordagem participativa e continua, a
avaliacdo ndo sé promove 0O sucesso académico e o bem-estar dos alunos,
como fambém fortalece a construcdo de uma cultura de aprendizagem

colaborativa e de compromisso comum entre todos os membros da escola.
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V - DIVULGAGCAO DO PROJETO EDUCATIVO

A divulgacdo do Projeto Educativo serd feita do seguinte modo:
- Afravés do site/pdgina web do Colégio;
- Colocac@o de um exemplar para consulta, no Gabinete da Direcdo

Pedagdgica e na Biblioteca Escolar.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico

de 5 de dezembro de 2024

A Direcdo Pedagodgica

(Patricia Simdes | Susana Pereira)
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