0 GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora

Colégio D. José |, Lda.

Morada e contactos da entidade formadora

Rua Luis Camoes, Santa Joana 3810-284 Aveiro
Tel: 234310351/962807520
Email: geral.dp@coldjosel.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Administragdo: Carlos Pascoa
Direcdo Pedagodgica: Susana Pereira
Tel: 234310351/962807520

Email: geral.dp@coldjosel.pt

(Inserir, a partir da pagina seguinte, o Plano de Agdo para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado
e assinado, considerando na sua elabora¢do as orientacGes presentes no Guia para o Processo de
Alinhamento com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018)
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Indicador 4 - Taxa de Conclusao dos Cursos EFP

Ciclo

Objetivo

Taxa de Conclusao

Valor
Taxa de Conclusao

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

2015-2018 Ndo aplicavel 56,7%

2016-2019 50% Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 51% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2018-2021 52% Resultado a recolher em janeiro de 2023

Objetivo especifico N.2 1

Metas a atingir:

OE1: Reduzir a taxa de Abandono Escolar

Taxa atual (com base no apuramento do ciclo formativo 2015-2018): 47%

Reduzir a taxa de abandono Escolar com a seguinte progressao:
e Ciclo formativo 2020/2023: 42%
o Anode2020/2021: 46%
o Anode2021/2022:44%
o Anode2022/2023:42%

. ! . Agentes de . L. Monitorizagao Prazo de
Mecanismos de Operacionalizagao i . Indicadores de Avaliagdo — ~ . N
Operacionalizacao Timing Responsavel implementacao
Diretores de Turma
e Registar elementos de risco (assiduidade,
i Formadores .
mddulos em atraso, ...); Enc. de Ed . e Registo de faltas
. - . nc. de Educagdo .
e Manter um contato mais préximo do Diretor L g, . e Registos de contactos dos DT
~ . Diregdo Pedagdgica
de turma com o Enc. de Educacao; Coord dor de C com os EE Dirio
~ .. L4 1ari .
e Dinamizar projetos de integragdo com a oorl enador de Lursos e Relatdrios de - Diretor de Curso Anual
P Psicéloga e Periodicamente

Psicéloga Escolar; acompanhamento dos

e Dinamizar atividades de cariz mais pratico; 3 projetos de integracao
L . Responsavel pela . . ,
e Manter um contacto préximo entre o diretor ) L e Projeto Educativo do Colégio
. . operacionalizagao
de turma e os alunos via zoom e presencial. .
Diretor de Turma/Curso
=
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Objetivo especifico N.2 2

Metas a atingir:

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

OE2: Manter e/ou melhorar o sucesso escolar:

Taxas atuais (com base no apuramento do ciclo formativo 2015-2018):
e Taxa de conclusdo de médulos: 84%
e Taxa de conclusdo de FCT: 100%
e Taxa de conclusdo de PAP: 95%

Melhorar as taxas de conclusdo com a seguinte progressao:
e  Modulos: 85% (2020/2021), 87% (2021/2022), 89% (2022/2023)

e FCT:95% (2020/2021), 96% (2021/2022), 96% (2022/2023)
e PAP: 95% (2020/2021), 96% (2021/2022), 96% (2022/2023)

i . . Agentes de
Mecanismos de Operacionalizagdo

Indicadores de Avaliagdo

Monitorizagdo

Prazo de

Operacionalizagao Timing Responsavel implementagao

e Garantir o acesso a Escola Virtual;
e Promover aulas de Apoio Educativo e

outras medidas de suporte a - .

aurendiza ¢I=_m 0 in::JIZséo e Pautas de avaliagdo sumativa

P & " ) e Avaliagdo Intermédia de PAP
nomeadamente acomodacgdes e Diretores de Turma Relatérios de Avaliacs
[ )

Individuais; e Formadores Qi?nzoerrl:;sl d: F(\I/'Ia'l lagao
e Monitorizar os resultados de avaliagdo |e Enc. de Educacio e Desempenho nas Plataformas

dos varios mdédulos, da PAP e da FCT; e Direcdo Pedagdgica DI itaisp « Final de periodo
e Acompanhar, de forma mais sistematica |e Coordenador de Cursos R Atis de Reunides de letivo

e individualizada, os alunos; e Psicdloga ] . Direcdo

. - . . Conselhos de Turma e Final do ano letivo . Anual

e Garantir o empréstimo de material e Professores de Apoio L. o . Lo Pedagodgica

. . . ~ e Relatérios de Avaliagdo Final e Fase intermédia do

informatico em contexto de ensino nao Educativo de PAP e FCT eriodo letivo

presencial; € € P

e Promover a entrega dos recursos de
suporte a aprendizagem em contexto de
ensino ndo presencial (Colégio Express);

e Promover a recuperacdo dos médulos
em atraso durante todo o ano letivo;

e Elaborar os Elencos Modulares.

Responsavel pela
operacionalizagdo
Diretor de Turma/Curso

e Fichas de Registo de Avaliacao

Intermédia (informacdo
descritiva) e Final (informacgdo
descritiva e quantitativa)

e Provas de recuperacao
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Metas a atingir:

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

OE3: Intensificar relacionamento com os Encarregados de Educagao

Dinamizar iniciativas destinadas a recec¢do, integracdo e acompanhamento dos

alunos

Mecanismos de Operacionalizagao

Agentes de
Operacionalizagao

Indicadores de Avaliagdo

Monitoriza¢ao

Prazo de
implementagao

Promover reunides de inicio de ano letivo;
Efetuar os registos dos contactos
telefénicos e presenciais com os Enc. de
Educacao;

Flexibilizar os horarios de atendimento;
Promover a dinamizagcdo de atividades
ladicas/formativas destinadas aos Enc. de
Educacao;

Promover a realizagdo de reunides de
entrega de avaliacdes dos alunos por
periodo letivo;

Promover a realizacgdo de reunides
intercalares com os Enc. de Educacao;
Promover a integracdo dos Enc. de
Educacdo na dindmica dos processos de
ensino e aprendizagem em contextos de
ensino nao presencial.

Diretores de Turma
Formadores

Enc. de Educacado
Direcdo Pedagdgica
Coordenador de Cursos
Psicdloga

Professores de Apoio
Educativo

Responsavel pela
operacionalizagdo
Diretor de Turma/Curso

Registos de presencas
Registos de contactos
telefénicos, presenciais
e email

Relatérios de atividades

Timing Responsavel
e Diaria
e Periddica Diregao
e Trimestral Pedagdgica
e Anual

Anual
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Objetivo especifico N.2 4

Metas a atingir:

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

OE4: Melhorar as praticas de ensino formativo

Implementar praticas inovadoras e metodologias ativas de abordagem dos conteldos

programaticos.

Criar mecanismos de apoio centrado nas disciplinas onde o insucesso é mais evidente.

Mecanismos de Operacionalizagdo

Agentes de

Indicadores de Avaliagdo

Monitoriza¢ao

Prazo de

Operacionalizagao Timing Responsavel implementacao

Garantir o acesso a Escola Virtual;
Disponibilizar recursos especificos na
Escola Vlrtual/plataform.a Moodle.; Diretores de Turma
Promover aulas de Apoio Educativo e .

. . Diretores de Curso
outras medidas de suporte a e Desempenho/resultados

. . . o Formadores
aprendizagem e a inclusdo, o L. dos alunos
~ . Diregdo Pedagodgica .
nomeadamente acomodagdes Indivi- e Recursos produzidos pelos
. Coordenador de Cursos
duais; Psicol docentes e Trimestral Dire¢do
Implementar metodologias ativas de sicologa e Trabalhos desenvolvidos . g . Anual
Professores de Apoio e Quando aplicavel Pedagégica

aprendizagem (nomeadamente
Metodologia de Projeto);

Investir na realizacdo de atividades de
cariz mais pratico e experimental;
Organizar Visitas de Estudo e/ou
Saidas de Campo;

Promover a participacdo dos alunos
em diversas atividades culturais.

Educativo

Responsavel pela
operacionalizagdo
Formadores/Professores

pelos alunos

e Relatdrios de visitas de

estudo/saidas de campo e
outras atividades culturais
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Objetivo especifico N.2 5 Metas a atingir:

Implementar mecanismos de diagnose por disciplina, sua monitorizagdo e
OE5: Monitorizar e avaliar o ensino e a as aprendizagens avaliagdo.
Implementar critérios de avaliagdo comuns.
. e e . _— Monitorizagdo Prazo de
Mecanismos de Operacionalizagao Agentes de Operacionalizagdo Indicadores de Avaliagdo — - . ~
Timing Responsavel implementagdo
. s e Formadores . -
e Efetuar a diagnose no inicio de cada . , . e  Registo de Sumdrios
. L e Direcdo Pedagdgica L.
modulo de cada disciplina; e Relatdrio dos Resultados
. e Coordenadores de .
e Implementar grelhas de registo de da Diagnose .
. Lo Departamento . Diretores de

avaliagdo comuns em todas as disciplinas; e Grelhas de registo de e Modular Turma Anual

e Aplicagdo de critérios comuns (no que diz , avaliacao
RN . R Responsavel pela . .
respeito as Atitudes e Valores e a . - e Projeto Educativo do
. operacionalizagdo .
Transversalidade) Colégio
Formadores

=
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Indicador 5 - taxa de colocag¢ao apds conclusao de cursos de EFP

. Objetivo Valor
Ciclo = ~
Taxa de Colocagao Taxa de Colocagao
2015-2018 N3o aplicavel 88,2%
2016-2019 85% Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 86% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2018-2021 87% Resultado a recolher em janeiro de 2023

Objetivo especifico N.2 6 Metas a atingir:

OE6: Auscultar as entidades de acolhimento da FCT, com o objetivo de

Atingir e manter uma classificagdo média da FCT igual ou superior a 15 valores.
manter/melhorar os resultados de avaliagdo de FCT.

Classificagdo média atual da FCT (com base no apuramento do ciclo formativo 2015-
2018): 14,5 valores

. L N . - Monitoriza¢do Prazo de
Mecanismos de Operacionalizagdao Agentes de Operacionalizagdao Indicadores de Avaliagao — ~ . .
Timing Responsavel | implementagao
e Diretores de Turma
e Aplicar questionarios de satisfagdo e Diretores de Curso .. .
R . . ® Inquéritos respondidos
as entidades de acolhimento; e Direcdo Pedagdgica ]
. ® Registos de contactos
e Efetuar o registo dos contactos e Professor Acompanhante de FCT estabelecidos
telefénicos (ou outros) efetuados; ; e ; ® Anual, parao —
e Monitori liacses dos al * A55|s.tentes Adm|n|strat|vo:j; ¢ Resultados das avaliagGes 20 e 3'02n0 do Diregao Anual
du?;“ﬂ:::a;c?rs' avaliacoes dos alunos | e |Monitores externos da entidade (respeitantes aos dois ci-clo ft-)rmativo Pedagdgica
a empregadora promotora de FCT periodos de FCT efetuados)
® Promover reunides com as L on
. ) . L ® Sumarios das reunides
entidades empregadoras e os Responsavel pela operacionalizagio ofetuadas
alunos. Professor Acompanhante de FCT e
Diretor de Turma/Curso
==
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Objetivo especifico N.2 7 Metas a atingir:

OE7: Aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos diplomados Potenciar o acompanhamento na transicdo dos diplomados para o mercado de

trabalho.
Taxa atual (com base no apuramento do ciclo formativo 2015-2018): 88,2% Manter a taxa de colocacio no mercado de trabalho acima dos 80%
Agentes de Monitoriza¢ao
Mecanismos de Operacionalizagao 3 . . Indicadores de Avaliagao — 5 ~ . e e .
Operacionalizagao Timing Responsavel | implementacdao

e Diretores de Turma

Registos de presencas nas sessdes

e Ajudar os alunos na elaboragao e Professor da disciplina da - ~
, . B " e Sumarios das sessOes de
do seu curriculo vitae; area de Integracgao x . .
o o e preparagdo para a vida ativa
e Promover a participagdo dos e Diregdo Pedagégica - - -
o . L e Relatodrios das atividades e Anual para alunos Direcao
alunos finalistas em sessdes de e Psicéloga . s P Anual
~ . . desenvolvidas finalistas Pedagdgica
preparagdo para vida ativa; Curriculo Vitae dos al
. . . . e Curriculo Vitae dos alunos
e Ajudar os alunos na inscri¢3o no Responsavel pela 20 dos al c q
. . ~ [}
Centro de Emprego. operacionalizagio Inscrigdo dos alunos no Centro de

Diretor de Turma/Curso Emprego

Ag
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Objetivo especifico N.2 8 Metas a atingir:

OE8: Tomar decisdes informadas sobre o prosseguimento de estudos Estabelecer parcerias com estabelecimentos do ensino superior e/ou centro qualifica;

Realiza¢do de sessdo de esclarecimento sobre a oferta formativa pds-secundaria;
Identificar e acompanhar os alunos que pretendam candidatar-se ao ensino superior.

. N e . _— Monitorizacao Prazo de
Mecanismos de Operacionalizagao Agentes de Operacionalizacao Indicadores de Avaliacao — - . N
Timing Responsavel implementagao
e Direcdo Pedagogica
e Estabelecer protocolos com e Psicdloga
) ) . o e Protocolos
unidades de Ensino Superior; e Formadores das disciplinas . -
L i o e Registos de presengas e sumarios
e Promover sessGes informativas sujeitos a exame de acesso ao L. L N
. . . e Relatodrios de Atividades Diregao
para todos os alunos finalistas; Ensino Superior . ~ ¢ Anual . A 3 anos
~ e Registos das sessdes de Pedagégica
e Promover a preparacgdo de todos
. . acompanhamento
os alunos para o acesso ao ensino Responsavel pela Divuleacs
) . . . . e Divulgagdo
superior, se assim o solicitarem. operacionalizagao ga¢
Direcdo Pedagdgica

&t
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Indicador 6 — utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho

%

GARANTIA DA (CQUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profisses diretamente relacionadas com o curso/Area de Educagéo e Formagéo

que concluiram.

Objetivo

Taxa de Colocagdo na Area de Formagdo

Valor

Taxa de Colocagdo na Area de Formacdo

2015-2018 N3o aplicavel 52,9%

2016-2019 53,5% Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 54% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2018-2021 54,5% Resultado a recolher em janeiro de 2023

Objetivo especifico N.2 9

Metas a atingir:

OE9: Aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos que trabalham na sua area

de formagao.

Taxa atual (com base no apuramento do ciclo formativo 2015-2018): 53%

Aumentar e manter a taxa de empregabilidade na area de formagdo acima dos 55%

Mecanismos de Operacionalizagdo

Agentes de Operacionalizagdo

Indicadores de Avaliagdo

Monitorizagao

Prazo de

Timing Responsavel implementacio
® Diretores de Turma
® Auscultar as empresas sobre as e Diretores e Curso
competéncias profissionais e e Formadores ® Registos telefonicos e por email
essoais que procura/valoriza L . e Através de reunides, presenciais
P quep /N ® Diregdo Pedagogica . P e Anual L
aquando da contratacdo e online o Direcao
® Professor Acompanhante de FCT L o ® Periddica . Anual
e Aprofundar Coordenador de C e Avaliagdo qualitativa e o Int < di Pedagdgica
. a . [ ] . .
conhecimentos/competéncias na oordenador de Lursos guantitativa ntermedia
componente técnica do curso Responsdvel pela operacionalizagdo | ¢ T3 de empregabilidade
Professor Acompanhantes da FCT e
Diretor de Turma/Curso
g
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Objetivo especifico N.2 10

Metas a atingir:

OE10: Adequar o perfil do aluno a entidade de acolhimento da FCT, potenciando ao
maximo a sua empregabilidade
Atingir e manter uma classificagdo média da FCT igual ou superior a 15 valores.
Classificagdo média atual da FCT (com base no apuramento do ciclo formativo 2015-
2018): 14,5 valores
. . e . N Monitoriza¢do Prazo de
Mecanismos de Operacionalizagao Agentes de Operacionalizacao Indicadores de Avaliagao — = . .
Timing Responsavel implementacao
® Diretores de Turma
e Proceder a andlise do perfil e Diretores de Curso
técnico/pessoal dos alunos; e Direcio Pedagdgica
° Mo.n,it(?rizar as ayaliagées ® Professor Acompanhantede | ¢  Questionario de satisfacio das
periddicas e finais da FCT ECT . I L A
o empresas de acolhimento da FCT | e Anual Direcdo Pedagodgica A trés anos
e Andlise das respostas dos .
L . ~ e Dossier de FCT
questionarios de satisfacdo das Responsavel pela
empresas de acolhimento da FCT operacionaliza¢do
Professor Orientador da FCT e
Diretor de Turma/Curso
g
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Objetivo especifico N.2 11 Metas a atingir:

Promover momentos de interagdo das empresas com os alunos, em contexto de

OE11: Intensificar a relagdo da escola com as empresas
escola e fora dela.

Mecanismos de . . . . Monitoriza¢ao Prazo de
. L. Agentes de Operacionalizagao Indicadores de Avaliagao ) .
Operacionalizagao Timing Responsavel | implementacdao

e Promover iniciativas de

demonstracgdo de

capacidades técnicas aos e Diretores de Turma/Curso

alunos; e Direcdo Pedagdgica e Relatdrios de visitas de estudo
e Organizar visitas dt.e estudoas | e Professor Acompanhante da FCT ® Registos de presencas « Anual Direg;)ét.) A trés anos

empresas de acolhimento da e Relatdrios/Sumarios das reunides de Pedagdgica

FCT; Responsavel pela operacionalizagdo apresentac¢io
® Promover reunides de Diretores de Turma/Curso

apresentagdo dos alunos nas

empresas.

AT
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6.b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP

Objetivo Valor
Percentagem de empregadores na Area de Formacio Percentagem de empregadores na Area de Formagio
2015-2018 Ndo aplicavel 100%
2016-2019 100% Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 100% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2018-2021 100% Resultado a recolher em janeiro de 2023

Objetivo especifico N.2 12 Metas a atingir:
OE12: Avaliar e potenciar a satisfacdo dos empregadores em relagao aos
diplomados
Manter a classificagdo atribuida pelos empregadores acima de 3,5
Classificagdo atribuida pelos empregadores numa escala de 1 a 4 (com base no
apuramento do ciclo formativo 2015-2018): 3,9
Monitorizagao
Mecanismos de Operacionalizagdo Agentes de Operacionalizagdao Indicadores de Avaliagao — G - . Prazo de .
Timing Responsavel implementagao
®  Incluir momentos de interacdo e Diretores de Turma ® Relatdrios das atividades
com as empresas ao longo do ano e Diretor de C o Suméri
letivo no Plano Anual de Atividades !re ?r N urs’o- um.arlos
e Formacao do Colégio ® Direcdo Pedagodgica (] Regls,to.s dos contacto.s A | Direco Anual
. . . °
e Aplicar questionarios de satisfacio | ® Assistentes Administrativos telefodnlcos e dos emails nua Pedagdgica
aos empregadores enviados
e Efetuar registos dos contactos Responsavel pela operacionalizagao e Analise dos questiondrios
telefénicos e emails enviados Direcdo Pedagdgica de satisfacdo
g

: S0
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& Metas a atingir:

OE13: Manter uma relagdo de proximidade com as empresas empregadoras de Estreitar o relacionamento com as empresas empregadoras através da participagdo em
ex-alunos. iniciativas realizadas para as mesmas.
! D Gt . o Monitorizacdo Prazo de
Mecanismos de Operacionalizagdo Agentes de Operacionalizagao Indicadores de Avaliacdo — - : .
Timing Responsavel implementagao

e Realizar anualmente os | ® Diretores de Turma e Andlise dos resultados dos

questiondrios de satisfagdo aos | e Direcdo Pedagogica questiondrios realizados

empregadores dos ex-alunos; e Assistentes Administrativos | ® Registo de avaliagao das agOes Direcio
e Convidar empresas empregadoras promovidas e Anual Pedagégica Anual

de ex-alunos para vir a escola, Responsdvel pela e Relatdrios das atividades

promovendo iniciativas de interacdo operacionaliza¢do e Sumarios

entre estas e os alunos Dire¢do Pedagodgica e Registo de presencas

Os Relatores

A Administra¢do: Carlos Pdscoa

e

O Resp. Qualidade/ Diretora Pedagdgica: Susana Pereira

Santa Joana, Janeiro de 2021
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