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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL

I. Apresentacdo da institui¢do e da sua situagdo face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Colégio D. José |

1.2 _E_ﬁm_‘ a morada e contactos da entidade _ao........,..._.mno_.m.

" Rua Luis Camdes, Santa _om:.m.wmpo-mmh Aveiro
Tel: 234310351/962807520

Email: geral.dp@coldjosel.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Administracdo: Carlos Pascoa

Direcdo Pedagdgica: Patricia Sim&es e Susana Pereira
Tel: 234310351/962807520

Email: geral.dp@coldjosel.pt
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

Misséo

A missdo do Colégio é ajudar os alunos a Ir mais longe..." e contribuir para a formacdo de mulheres e homens livres, dindmicos, capazes de transpor obstaculos e de criar solugBes, explorando as
potencialidades individuais. Pretende formar cidadaos capazes de enfrentar os desafios que a vida naturalmente traz, com equilibrio e respeito pelo Outro e pelo Mundo de cariz cada vez mais
global.

Visdo
O Colégio D. José | tem a ambigdo de consolidar o estatuto de Escola de referéncia da regido de Aveiro, que prossegue a visdo de um ensino inovador e singular para dar resposta as
necessidades das criangas e dos jovens num mundo em mudanga, respeitando a individualidade e estimulando o potencial Unico de cada um.

Assume-se como agente (trans)formador na vida dos seus aluncs, permitindo-lhes que sejam felizes e que alcancem os melhores resultados académicos através de uma educagdo
multidisciplinar, integrada e participativa, num ambiente familiar.

A ligagdo & comunidade envolvente é fulcral para o desenvolvimento de projetos enriquecedores, contribuindo para a concretizagdo da sua visdo de curriculo integrador e para o
desenvolvimento de um perfil de aluno preparado para a mudanga.

Valores

Os valores sdo pilar da missio e da visdo do Colégio D. José | e caraterizam a postura da escola perante a comunidade educativa. Os valores ddo sentido e acompanham o processo educativo,
$30 um quadro de referéncia para a agdo. O Colégio elegeu os seguintes valores como norteadores do seu Projeto Educativo e da dindmica educativa:

*  Autonomia e Responsabilidade
e Aprendizagem pela descoberta
*  Bem-estar emocional

*  Desenvolvimento artistico

THino do Colégio D. José I.
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*  Ambiente e Satde

*  Desenvolvimento tecnoldgico

Objetivos Estratégicos

A miss3o que o Colégio impds a si mesmo, a visdo que tem para o seu futuro e os valores que pretende incutir nos alunos, conduziram a definicdo de objetivos estratégicos.
Assim, o Colégio D. José | pretende:

»  Afirmar-se como agente educativo que simultaneamente aprende, com uma forte inclusdo na comunidade em que se insere, estreitando lagos de cooperagdo e de partilha com os
diversos parceiros, a fim de contribuir para o desenvolvimento humano e sustentavel;

»  Constituir-se como uma comunidade educativa participativa, critica e inovadora, que valoriza e potencia a diversidade dos seus atores e gue experimenta, na vivéncia escolar
quotidiana, 0s mesmos valores, relagdes e atitudes que regem a sua vida;

= Promover a aprendizagem integral dos seus alunos, nas varias dimensges, respeitando e fomentando o seu anseio de compreender 0 mundo e de nele atuar;

»  Promover um ambiente de profissionais competentes e motivados, uma vez que o novo papel da educagdo pressupde o forte contributo dos professores e demais profissionais, na
preparacio dos jovens para uma construgdo respansavel do futuro.

*  Organizar a pratica educativa de modo a que a experiéncia de aprendizagem promova uma educacio integral e mobilize multiplas experiéncias e saberes, assente em metodologias e
abordagens pedagogicas atuais e inovadoras.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura orgénica da instituigio e os cargos a ela associados.

no_mn_o _u. José ) - Diregiin Pedagogica

TAMTA [SARAraYLIRT

Censelho Pedagogico

o Administrativa

Coordenagio da Estratégia de
Educagio para a Cidadania

Coordenag3o de Diretores
de Turmas

Coordenacio de
Departamentos

Servigos de Pzicologia e
Grientagdo

Pessoal Operacional

Praf. De Cidadania e
Desenvoivimento

Diretores de
Tarma/Curso

Departameanto de
Expressdes

Departamento de
Ciéncias Exatas

Departamento de

Dep. do Pré Escolare

1# Ciclo Linguas e Humanidades
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N.2 de Turmas/Grupos de Formagao

N.2 de Alunos
Designagio do curso {Totais por curso em cada ano letivo) *

21 /22 22/23
N2 T/GF N.2 AL N.e T/GF N2 AL

Tipologia
do curso

Curso Profissional Técnico de Mecatrénica Automovel 3 _ 47 _ 3 a7 3 41 3 49

13 i

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicio e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletronicas.

*  Projeto Educativo 2021-2024

*  Plano Anual de Atividades e Formagao
*  Regulamento Interno

* Documento Base

* Plano de Agdo

*  Relatério de Operador

Disponiveis em: https://www.coldjosel.pt

1.8 Preencher a situagio aplicivel sobre o dltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET, atribuido em 29/07/2022.
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1.9 Apresentar uma simula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacio de conformidade EQAVET e das

evidéncias do seu cumprimento.

Face as recomendagdes apresentadas, o Colégio continua a promover as agoes de forma a consolidar a qualidade da oferta formativa:

HEIInERIEl-T R Continuar a aumentar as iniciativas de promogdo da escola no exterior

Acdes de Melhoria:

Atingida

Estado
Em Curso Nde atingida

O Colégio marcou presenga em varias iniciativas de divulgagdo, promogao e cooperagdo na cidade de Aveiro, designadamente na Feira
Vacacional e Profissional de Aveiro, promovida pela Camara Municipal de Aveiro, e no Xperimenta, organizado pela Universidade de Aveiro.
As varias turmas participaram em visitas de estudo — aos varios Departamentos da Universidade de Aveiro e & empresa Horse Aveiro —
contribuindo para a promogéo e afirmacdo do Colégio no tecido empresarial da regiao e como elemento formativo.

Todas as iniciativas contribuiram para a consolidagdo das aprendizagens e como motivacao para a aquisi¢do de novas experiéncias junto das
entidades e demais participantes.

As saidas ao exterior favoreceram a divulgagdo da oferta formativa e a captagdo de novos formandos, promovendo futuros profissionais e a
inscrigdo de novos formandos e mastrande os trabalhos executados pelos formandos, o que comprovou a qualidade das aprendizagens
realizadas.

Para melhorar, continuar-se-a a privilegiar a participa¢do em todos os eventos que promovam a divulga¢do da escola no exterior.

Aumentar a quantidade de stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais e potenciar na comunicagio a
refagdo institucional com esse parceiro, de modo a aumentar a atratividade da escola

O contacto promovido por novos stakeholders da regido de Aveirg, principalmente empresas proponentes de futuras parcerias para receber
formandos em Formagdo em Contexto de Trabalhe continua a dar relevo a qualidade da formacgdo prestada no Colégio. Note-se que uma
percentagem significativa dos stakeholders se configuram, desde logo, como proponentes a manterem o vinculo com os formandos que recebem
jd numa condicdo de empregabilidade, apds o final do periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho.

A comunicagdo estreita e direta com estas empresas continuou a ser a ténica dominante, quer em reunides presenciais quer em contactos
telefdnicos ou via e-mail. O recurso a inquéritos de satisfagdo foi outro meio utilizado no sentido de perceber o seu grau de satisfagdo, aferir a
gualidade da formag3o prestada e para trabalhar em futuras melhorias.

O estreitar e aprofundamento destas relagbes continuara a constituir-se comeo uma pricridade, tanto com os atuais stakeholders como com
futuros. Alids, o alargamento desta rede de contactos continuara a ser uma prioridade do Colégio como projegio da sua importdncia no setor
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educativo e no tecido empresarial da regido.

Envolver-se em projetos de mobilidade internacional

Recomendagdo 3:

Acdes de Melhoria:

Continuar-se-a a estabelecer contactos no sentido de realizar projetos que promovam a mobilidade internacional.
Todavia, importa realgar os esforgos efetuados no contacto com instituicdes que se mostraram recetivas a cooperagio com o Colégio no sentido
da operacionalizacio desta mobilidade internacional, dado que o ndmero de alunos e de professores que s3o exigidos para a sua efetivacdo nao
sdo suportaveis apenas pelo Colégio, o que se configura como um fator bastante limitador da sua a¢3o.

Atingida

SNICIC LSl Aumentar a relagdo entre os docentes e stakeholders e os “players” da regido;

Acdes de Melhaoria:

Houve, cada vez, mais preocupacio com a constituigio e aprofundamento da rede de parcerias do Colégio, o que levou 3 promogao da
participacio dos alunos e dos formadores em agdes de formagao, palestras e atividades junto da comunidade educativa e empresarial de Aveiro;
a participacao e cooperagdo na realizagdo e promog3o de eventos ligados ao ensino profissional e ao setor automével; e ao estreitamento das
relagbes com as empresas de acolhimento da Formagdo em Contexto de Trabalho e/ou empresas empregadoras e outras entidades do tecido
empresarial regional.

A consolidacdo destas parcerias fortaleceu o fator individua! desempenhado por docentes, stakeholders e “players” da regido, o que contribuiu
para a projecdo do Colégio e, consequentemente, dos seus formandos.

A nivel interno, contratou um formador para a componente de formagao tecnoldgica a tempo inteiro, em vez do regime de prestagdo de
servigos, de forma a consolidar o trabalho desenvolvido, responder a novas solicitagdes e promover novas iniciativas.

0 Colégio continuara a priorizar este aumento e consolidagdo de relagdes para continuar a garantir a sua afirmagdo enquanto entidade
formadora.

NI EE =TTl Cooperar com e entre instituigdes EPF da regido e nacionais — cooperagdo em rede

Acdes de Melhoria:

A criagdo e consolidagiio das relagdes com e entre institui¢des EPF da regido, mas também nacionais, continuara a constituir-se como um
objetivo, apesar das limitagcSes sentidas pelo Colégio.

Ainda assim, a cooperagido em rede continuard a ser efetuada num plano de participacdo em agdes de formagao e palestras e cria¢do,
desenvolvimento e organizagio de eventos e campanhas de promogdo.

Destaque-se a posigio cimeira, entre as escolas do distrito de Aveiro, no critério de desempenho que foi atribuida ao Colégio D. losé | no
Controlo de Rede dos Cursos Profissionais pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e gue teve em conta o0s indicadores de
desempenho: existéncia de sistema de garantia da qualidade em alinhamento com o EQAVET, taxa de transi¢cdo com sucesso dos formandos
(aplicdvel em fungiio dos cursos/turmas dos 1.2 e 2.2 anos), taxa de conclusdo e taxa de empregabilidade/prosseguimento de estudos.

Atingida

Atingida

Estado

Em Curso

Estado

_ Em Curso

Estado

Em Curso

GARANTIA DA ﬁ.ﬂc>_._c>om
NA EDUCAGACE FORMACAO PROFISSIONAL

_ N3c atingida

X

N3Fo atingida

N&o atingida
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Estado

AN ERLEL=NH Manter e se possivel aumentar a participacdo da escola na comunidade

Atingida Em Curso Ndo atingida

Acdes de Melhoria:
A presenca ativa na comunidade educativa, formativa e empresarial da regio € ja uma constante, dada a participagdo ativa que o Colégio
mantém nas atividades por si dinamizadas. Poder local, tecido empresarial e entidades escolares aveirense constituiram-se como parceiros
sélidos dessa presenca.

Contaram-se participacdes na Feira Profissional e Vocacional de Aveiro, visita de estudo a Universidade de Aveiro - Workshop de Criptografia no
Departamento de Matematica e Xperimenta, visita de estudo a Horse Aveiro ~ Fabrica automével do grupo Renault e visita de estudo ao navio- x
escola Sagres.

Sera fator de methoria a continuidade da participagdo nestas iniciativas e nas que, futuramente, possam contribuir para o crescimento e
consolida¢do da importéncia do Colégio.

Fazer maior uso das plataformas digitais, aumentando os canais de comunicagdo interna e externa

Recomendacdo 7: Estado

Actes de Melharia: Atingida Em Cursc N3o atingida
A comunicagdo através das plataformas digitais foi feita nos mesmos moldes do ano letivo anterior no que respeita 3 quantidade e periodicidade
de publicagbes. Esta comunicagdo continuarad a ser feita no site oficial do Colégio e nas suas redes sociais — Facebook e Instagram — montra de x
divulgacdo das vérias atividades em que o Colégio participou.

A comunicacado do Colégio continuard a ser realizada pelos referidos meios digitais.

HEIeln ket TR Dar maior visibilidade a oferta formativa

Estado

Atingida _ Em Curso N3o atingida

Acdes de Melhoria:

A maior e mais importante montra da visibilidade do Colégio continua a ser a qualidade reconhecida pelas empresas que recebem os formandos
aquando da Formacdo em Contexto de Trabalho, mas, igualmente, pelas empresas que, apés o final de cada Curso, acolhem, ¢como seus
colaboradores, os alunos que concluiram a sua formagio. E essa procura pelos novos profissionais acabados de formar no Colégio que mais
consolida a a¢do formativa do Colégio e o seu propésito. Ainda assim, as plataformas digitais, designadamente o site e redes sociais do Colégio,
também d3o o seu contributo para a divulgag3o do trabalho aqui desenvolvido. Outros meios de comunicagao social — como jornais e televisdo —
também contribuem para a divulgagdo do Colégio, apesar de mais pontualmente.

Outro momento importante na divulgacdo da oferta formativa é a participagio na Feira Vocacional e Profissional de Aveiro, organizada pela x
Camara Municipal de Aveiro, que proporciona o contacto do Colégio com alunos prestes a iniciar o ensino secundario e que procuram no Ensinc
Profissional o seu percurse.

Foram, também, distribuidos flyers informativos da oferta formativa do Colégio a todos os alunos do 9.2 ano de escolaridade das escolas dos
conselhos circundantes de Aveiro.

Dar-se-a continuidade a divuigagdo do trabalho realizado no Colégio através destes meios e de todos os outros que se configurarem como
positivos na promogao da institui¢do.
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Estado

SOLNCEI= Rl Continuar e aumentar a participagdo interdisciplinar entre os stakeholders internos

Actes de Melhoria: Atingida
Tem sido determinante o trabalho realizado por todos os docentes no sentido de dotar os formandos das melhores competéncias escolares,
técnicas, profissionais e pessoais. Tal s6 tem sido possivel gragas a operacionalizagdo de estratégias conjuntas que envolvem uma forte
interdisciplinaridade por parte de todas as disciplinas.

A articulagio de saberes e experiéncias (elaboragdo do Curriculum Vitae, articulagdo de conteudos entre, por exemplo, as disciplinas de
Matematica e Fisica e Quimica e Desenho Técnico e entre Portugués e Area de Integragdo e Inglés), a dinamizagdo de atividades tedricas e
préticas (trabalho pratico no exterior sobre semelhanga de tridgngulos, caminhada nos Passadicos de Esgueira, a participagdo dos formandos nas
vérias agbes de formacdo, palestras e atividades {Comemoragdo do Dia da sadde Mental, Workshop “Falar em publico”, palestra com Filipe x
vasconcelos sobre “Carros Classicos”, a organizagio e o envolvimento nas visitas de estudo, Feiras e ExposicBes (Feira Vocacional e Profissional
de Aveiro, Xperimenta, visita de estudo a Universidade de Aveiro - Workshop de Criptografia no Departamento de Matemdtica e Xperimenta,
visita de estudo 3 Horse Aveiro — Fabrica automével do grupo Renault e visita de estudo ao navio-escola Sagres) tém exigido da parte de todos os
professores, consubstanciado na figura do Conselho de Turma, uma grande cooperacdo na preparagdo de todas as atividades. S¢ assim se
compreende e se explica 0 sucesso dos alunos nas mesmas e o grau de conhecimentos e experiéncias que adquirem.

Continuara a ser esta a forma de trabalho a vigorar nos proximos anos. No préximo ano letivo, serd criado o Departamento de Formacdo Técnica,
com assento no Conselho Pedagdgico, para otimizar e estreitar o papel do Ensino Profissional na instituicdo

Dar um maior incentivo a atitude empreendedora

Em Curso N2o atingida

Estado

Recemendagao 10:
Acdes de Melhoria: Atingida
Abordar a atitude empreendedora como uma constante e um fim em si mesmo tem sido uma dominante ao longo dos anos. Seja através dos
curriculos das disciplinas técnicas, seja de disciplinas como Area de Integragdo ou Inglés, o conceito de empreendedorismo tem sido explorado
com o objetivo de motivar e consciencializar os formandos para a sua pratica. Nao sendo facil, cémodo nem barato, o empreendedorismo tem
sido objeto de alguma desconfianga por parte dos formandos que ndo se tém mostrado muito recetivos a adogdo deste principio. O momento
que revelou a aquisicio de uma atitude empreendedora continuou a ser o desenvolvimento dos projetos no ambito das Provas de Aptiddo
Profissional e tratadas, em alguns casos, como se de um projeto empreendedor se tratasse.

Como se v&, e apesar de ndo ser uma competéncia muito valorizada pelos formandos, os formadores continuardo a dotd-ios das competéncias X
necessarias para a ado¢io de uma atitude mais empreendedora.

De forma a ultrapassar a desconfianca e o receio face 3 atitude empreendedora, organizar-se-a uma sessdo com ex-formandos que tenham sido
empreendedores de forma a darem conta da sua experiéncia e a validarem em primeira pessoa 05 seus desafios, sucessos, fracassos e
aprendizagens como forma de motivagdo para os alunos. Nas aulas, dar-se-4 especial aten¢do a exemplos de atitudes empreendedoras e as
etapas associadas a criagiio do proprio negdcio.

Em Curso Nde atingida
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RNl EIs- Nl Divulgar os resultados dos inquéritos por parte dos stakeholders

Agdes de Melhoria:

A divulgacio dos resultados alcangados, bem como de todos os parametros que tém sido aferidos — respeitantes a formandos, empresas e
formadores e que servem para aferir o grau de satisfacdo e qualidade das aprendizagens e do ensino ministrado — tem sido uma constante, de
forma a dotar todos os stakeholders dos dados que lhes permitam melhorar e valorizar a sua participagdo em todo o processo de formac3o.

A divulgacdo dos resultados dos inquéritos é feita no Relatorio de Progresso Anual e alvo de analise interna para elencar os aspetos a melhorar

ou em falta.
Uma melhoria neste aspeto passa por utilizar as plataformas digitais do Colégio como outre veiculo de informac3o destes resultados.

eIl EIE[« MV Criar e implementar um plano de comunicacao

Acdes de Melharia:
H4 anos, esta em curso um plano de comunicagdo que liga os vérios stakeholders e “players”.
Escola, alunos e ex-alunos, encarregados de educacio, empresas parceiras na realizacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, empresas
empregadoras, poder local e outros estabelecimentos de ensino estdo ligados por uma estreita rede de comunicag3o — quer seja contacto direto,
contacto telefdnico ou e-mail — que contribuiu para a manuten¢do do sucesso por que se tem pautado a existéncia do Curso Profissional de
Técnico de Mecatrénica Automdvel.

Tem sido frequente a divulgagao nas redes sociais do Colégio da participagdo dos alunos nas varias atividades no exterior em que participaram e
da realizagdo das Provas de Aptid3o Profissional.

2

E imperativo manter este planc de comunica¢3o e, sempre que possivel ou necessario, melhora-lo e torné-lo mais efetivo.

HEIIGERGERERENN Incrementar a participagdo ativa e pré-ativa dos stakeholders internos

Acdes de Melhoria:

0 sucesso dos Cursos Profissionais no Colégio D. José | tem sido feito com o grande contributo dos stakeholders internaos.
A sua dindmica, profissionalismo e sentido de missdo tém sido determinantes para fazerem de muitos dos formandos profissionais de exceciio.
Esse € um reconhecimento feito por todos, stakeholders e “players”. O sucesso na formag¢fo dos alunos é reconhecido pelos préprios e
demonstram-no os resultados por si alcangados nos resultados obtidos na componente letiva, na Formacio em Contexto de Trabalho e nas
Provas de Aptidao Profissional; e pelas empresas parceiras na Formagdo em Contexto de Trabalho que, ano apés ano, distinguem os nossos
alunos como profissionais competentes e aptos a entrar no mercado de trabalho.

Para além disso, sdo constantes as solicitagdes de parcerias para 2 Formagiio em Contexto de Trabaltho, bem como para a solicitacdo de
divulgacdo junto dos ex-alunos de ofertas de emprego.

A missdo é continuar a empreender, desenvolver e consolidar as praticas de que continuardo a garantir o sucesso de todos.

Q GARANTIA DA ﬁﬂc>r_o>om
NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSISNAL,

Estado
Atingida Em Curso N3o atingida

Estado

Atingida Em Curso N3o atingida

Estade

Atingida Em Curso N3o atingida
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Estado

SESINRLEIELREEN Iniciar o processo de orientagdo vocacional a partir do basico

AgGes de Melhoria: Atingida Em Curso NZo atingida

O Gabinete de Psicologia e Orientagdo Vocacional é um importante stakeholder interno por trabalhar em estreita colaboragdo com todos os
intervenientes — stakeholders e “players” — de forma a propiciar aos alunos do ensino bésico e aos formandos do Curso Profissional a melhor
orientagio vocacional e profissional. No 9.2 ano, todos os alunos sdo abrangidos por sessdes de orientagao vocacional. Ja no ensino profissional,
sempre que um aluno considera que a sua escolha pelo Curso Profissional de Técnico de Mecatrénica Automovel ndo correspondeu as suas x
expectativas, é orientado para uma nova drea que corresponda melhor ao seu perfil escolar e profissional. E, ainda, trabalhada a perspetiva do
prosseguimento de estudos, quer seja para a formagdo pés-secunddria, quer seja para o ensino superior.

Assim, promove-se 0 sucesso escolar e profissional de todos.

Ser3o mantidos e reforcados todos os procedimentos necessarios 3 melhoria do servico prestado, do seu processo e do seu resultado.

ULl SRl Aumentar a produgdo de projetos interdisciplinares Estado

Actes de Melhoria: Atingida Em Curso NFo atingida

A interdisciplinaridade tem assumido destaque na planificagdo do processo formativo dos alunos.

Desde a realizacdo de projetos de menor dimensdo e a abordagem de contetidos comuns e complementares, — como, por exemplo, a caminhada
nos Passadigos de Esgueira, que envolveu a participagdo das disciplinas de Area de Integracio e Educacdo Fisica ou a consciencializa¢do para a
emancipacio da mulher que envolveu as disciplinas de Portugués e Area de Integracidio - até ao desenvolvimento do maior de todos — a Prova de
Aptiddo Profissional, que envolveu todas as disciplinas e professores, quer na orientacdo dos formandos, quer no auxilio na redagio, corre¢io e
apresentac¢do dos relatérios finais. x
Também as visitas de estudo e a participacdo nos mais variados eventos tiveram em comum o trabalho interdisciplinar, j4 que foram organizadas
pelas disciplinas da Area Técnica em estreita colaboragdo com as restantes disciplinas.

Esta dindmica de complementaridade tem proporcionado o sucesso escolar da maioria dos formandos e contribuido determinantemente para a
sua formacio pessoal e profissional.

A realizacdo de projetos interdisciplinares continuard a estar orientada para o pleno sucesso dos formandos.
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I1. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericio dos descritores mD><m._.\u&mnM.Mnm gestao

“ {analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

DICADOR QA OUTRO O POR O DE FORMACAO
018/20 019/20
4a) Taxa de conclusdo dos cursos 50.0% 79.2%
Taxa de conclusdo dos cursos no tempa previsto 50.0% 75.0%
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto 0.0% 4.2%
5a) Taxa de colocag3o no mercado de trabalho 81.8% 78.9%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 81.8% 52.6%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 0.0% 0.0%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 0.0% 5.3%
Taxa de diplomados a procura de emprego 0.0% 21.1%
5 a} Taxa de prosseguimento de estudos 0.0% 10.5%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 0.0% 10.5%
Taxa de diplomados a frequentar formacio de nivel pés-secundério 0.0% 0.0%
5 a) Taxa de diplomados noutras situagdes 0.0% 0.0%
5 a) Taxa de diplomados em situagfio desconhecida 18.2% 10.5%
6 a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF 81.8% 62.6%
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF 54.5% 42.1%
Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 27.3% 10.5%
6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 100.0% 60.0%
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Ciclo de formacgao

INDICADORES EQAVET E OUTROS EM USO POR CICLO DE FORMACGAO

2018/2021 2019/2022

Taxa de satisfa¢io dos empregadores face aos diplomados empregados 100.0% 96.7%

Taxa de satisfac3o dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o cursofAEF 100.0% e

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 100.0% -
Média de satisfagio dos empregadores face aos diplomados empregados 3.6 34
Média de satisfa¢io dos empregadores face aos diplomados empregados em profisses relacionadas com o curso/AEF 3.5 35
Média de satisfacio dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes nao relacionadas com o curso/AEF 3.7 3.0

Indicadores Por ana Letivo 2023/2024
Taxa de Abandono Escolar <42% 6.1%
Taxa de Conclusdo de Médulos 289% 96.5%
Taxa de Conclusdo de FCT 296% 92.9%
Taxa de Conclusdo de PAP 296% 92.9%
Média de FCT =15 16.2

4a) Taxa de conclusdo dos cursos

A “Taxa de conclusio dos cursos”, no cicio formativo 2019/2022, registou um aumento consideravel (29%), quando comparado com os ciclos formativos anteriores. A mesma conclusdo se retira
. A "Taxa de conclus3o dos cursos apds o tempo

»

ao analisar o indicador “Taxa de conclusdo dos cursas no tempo previsto
previsto” também voltou a subir {4%).

que aumentou na mesma proporgao do indicador anterior (25%

Foi evidente a subida em todos os indicadores, dando mostras claras da melhoria das condigdes de aprendizagem ao longo do ciclo de formacio avaliado. Foi, igualmente, importante a redugado
das taxas de abandono escolar e de mudanca de Curso o que manteve o nimero de alunos praticamente inalteravel face aos numeros iniciais da turma.
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5a) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho

O valor do indicador continua a baixar —- para os 78.9% — (menos 3%) o que indica alguma dificuldade por parte dos formandos em entrar no mercado de trabalho. Todos os alunos que se
encontram a trabalhar fazem-no por conta de outrem (52.6%), continuando a ndo haver nenhum diplomado a trabalhar por conta prépria. O indicador “Taxa de diplomados a procura de
emprego” subiu — para 21.1% face aos 0% do ciclo de formac3o anterior.

Pela primeira vez, ha um diplomado a frequentar um estagio profissional (5.3%) e dois que prosseguiram estudos para o ensino superior (10.5%). Ha, ainda, dois diplomados que {10.5%) em
situagdo desconhecida.

Os resultados continuam a mostrar uma fraca iniciativa, por parte dos diplomados, para a criagdo do seu prépric emprego — que se prende com a facilidade de entrada no mercado de trabalho
- € para o prosseguimento de estudos, nomeadamente no que toca ao indicador “Taxa de diplomados a frequentar formag3o de nivel pds-secundario” (ambas com 0%).

6a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e nao relacionadas com o curso/AEF

A maioria dos diplomados empregados exerce profissdes relacionadas com o curso/AEF (42.1%} a0 passo que apenas 10.5% o fazem em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF. Em
ambos os indicadores houve uma descida de mais de 10% face ao ciclo de formagdo anterior.

O facto de os formandos ja terem contacto com o mercado de trabalho em outras atividades que ndo a da sua drea de formagdo — e na qual continuam a trabalhar depois de terminados os
estudos — continua a ser o motivo apontado para a percentagem da “Taxa de diplomados a exercer profissBes ndo relacionadas com o curso/AEF”. Apesar de tudo, a taxa registada (10.5%) é a
mais baixa alguma vez registada.

6b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, Satisfagdo dos empregadores

Relativamente a este ciclo de formag&o, apenas foi possivel avaliar, junto dos empregadores, 60% dos diplomados empregados, dado que os respetivos empregadores nio responderam ao
inquérito que lhes foi remetido.

Relativamente & taxa de satisfagdio dos empregadores face acs diplomados empregados, registou-se um decréscimo — para os 96.7% — sendo que alcancou 0s 100% no respeitante aos
diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF e 0s 80% relativamente aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF,

A “Média de satisfacio dos empregadores face aos diplomados empregados” desceu (0.2%) face ao ciclo de formagdo anterior. Se a “Média de satisfacdo dos empregadores face aos
diplomados empregados em profisses relacionadas com o curso/AEF” ndo sofreu alteragdes (3.5%), j4 a “Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em
profissbes ndo relacionadas com o curso/AEF” caiu (0.7%) para os 3%.
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Outros indicadores

Os indicadores por ano letivo, indicam que a “Taxa de abandono escolar”, a “Taxa de Conclusdo de Médulos™ e a “Média de FCT” continuam a cumprir as metas estabelecidas, mas a “Taxa de
Conclusio de FCT” e “Taxa de Conclusdo de PAP” estdo, neste ciclo de formagio abaixo, das metas definidas. Contudo, ressalve-se que estes valores s3o respeitantes a apenas um aluno gue nao
cumpriu as referidas etapas formativas.

lan¢o apresentado no ponto Il

I, Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao ba

3.1. Identifica¢do das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Descri¢do do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo R :
{quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Reduzir n2 de médulos em atrasc no tempo previsto
01 2022/2023: 36 modulos em atraso num total de 1377 médulos
2023/2024: 52 médulos em atraso num total de 1468 mddulos

Taxa de participacio dos alunos na resposta a questiondrios de satisfagdo com a formagao
frequentada na EFP superior a 80%

2022/2023: 100%

AM1 Conclusdo dos Cursos 2023/2024:93%

Taxa de satisfacio dos alunos com a formag&o frequentada na EFP superior a 80%
03 2022/2023: 100%

2023/2024: 100%

Média de satisfagio dos alunos com a formagao frequentada na EFP superior a 3
04 2022/2023: 3,18

2023/2024: 3,46

02
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Descricdo do objetivo e metas a alcancar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo

{quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Manter a taxa de Transferéncia abaixo dos 20%

2022/2023: 4,5%

2023/2024: 4,1%

Manter a taxa de Abandono abaixo dos 15%

2022/2023:2,3 %

2023/2024: 6,1%

Aumentar o numero de parcerias e interagbes com parceiros estratégicos

06 2022/2023: 15 parcerias

2023/2024: 21 parcerias

AM2 Colocagao Apds Conclusao dos cursos Alargar o Protocolo com a Universidade de Aveiro, viabilizando a dinamizacdo de atividades

05

07
conjuntas entre as duas instituices
o8 Divulgacio de oferta de trabalho aos alunos que concluiram o cursa profissional.
Monitorizar a taxa de satisfacdo dos parceiros de Formagdo em Contexto de Trabalho
59 pretendendo atingir uma taxa no minimo de 80%
2022/2023: 100%
2023/2024: 100%
AM3 Satisfac@o dos Empregadores \ - o - — - =
Meonitorizar a média de satisfagdo dos parceiros de Formagao em Contexto de trabalho,
0 pretendendo atingir uma média de, no minimo, 3
2022/2023: 3,7
2023/2024: 3,7
011 Melhorar/Intensificar o envolvimento dos stakeholders
AM4 Divulgacdo dos resultados
012 Intensificar a divulga¢do dos resultados alcancados, os objetivos e as metas definidas
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3.2. Identificacdo das acBes a desenvolver e sua calendarizagdo

Area de

) Descricao da A¢do a desenvolver
Melhoria

Acdo
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Data Inicio

{més/ano)

Data Conclusdo

{més/ano)

Al Aumentar o n2 de momentos de recuperac¢do modular ao longo do ano letivo Setembro de 2024 Julho de 2025
A2 Monitorizar o niimero/taxa de médulos em atraso no tempo previsto. Setembro de 2024 Jutho de 2025
AM1 A3 Monitorizar o nimero de m_:sg. ncmzum:_n_uma na resposta mm n._._mm.:o:m:o de satisfagdo com a formagdo Janeiro de 2024 Julho de 2025
frequentada na EFP, a taxa de satisfagdo desses alunos e a sua média
Monitorizar taxa de Transferéncia Setembro de 2024 Julho de 2025
Ad
Monitorizar taxa de Abandono Setembro de 2024 Julho de 2025
Estabelecer protocolos com Entidades de acolhimento de FCT para viabilizar a formagdo em contexto de
AS trabalho garantindo uma melhor oferta e capacidade de adaptacdo as necessidades especificas de cada Setembro de 2024 Maio de 2025
formando
AM2Z A6 >_m..mw_, o. vq.owo.uo_o com a Universidade de Aveiro, viabilizando a dinamizagdo de atividades conjuntas entre as Setembro de 2024 Setembro de 2025
duas instituigoes
A7 Atualizar _ummw de dados dos emails dos ex-alunos e enviar-lhes todas as ofertas de emprego que o Colégio Setembro de 2024 Julho de 2025
tenha conhecimento.
AM3 A8 _<_o_”_;o_.._~mq a taxa m.Bmm__.m de wm:m.*momm dos _.umam:om um.. Formacdo em Contexto de Trabalho através da Setembro de 2024 Setembro de 2025
realizagdo aos questiondrios de satisfacdo apds a conclusdo da FCT
AMA A9 Aumentar ¢ envolvimento dos Stakeholders Setembro de 2024 Setembro de 2025
Al10 Divulgar os resultados na pagina online do Colégio D. José | Setembro de 2024 Setembro de 2025
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AM1-01-Al1-A2

A meta proposta foi claramente atingida, apesar de o nimero de médulos em atraso ter voltado a subir relativamente ao ano letivo anterior. E no 1.2 ano que se verifica 0 seu maior nimero,
visto continuar a haver alguma dificuldade por parte destes formandos em adotar uma maior maturidade e habitos de trabalho adequados ao ciclo de ensino frequentado.

A maior parte dos médulos que ndo foram concluidos dizem respeito a 2 formandos, um do 1.2 ano, que nio obteve aprova¢io em 23 modulos e que acabou por se transferir para um Curso
Profissional ligado & drea do Turismo, e o outro do 3.2 ano, que, apds ter completado 18 anos, se configurou como uma situacio de abandono escolar, ficando com um total de 21 médulos por
concluir.

Considera-se, pois, que as estratégias estdo a surtir o efeito desejado, pelo que se dardo continuidade 3s mesmas.

AM1-02-03-04-A3

As metas foram superadas, tendo a maioria dos formandos respondido aos guestionarios de avaliagdo que aferiram o seu grau de satisfagdo relativamente as competéncias técnicas e pessoais
desenvolvidas e o grau de satisfacdo em relagdo ao curso que frequentaram. A taxa de satisfaciio dos alunos com a formacéo frequentada manteve-se nos 100% e a média dessa satisfagdo subiu
em relagdo aos anos anteriores.

AM1-05-A4

As taxas de transferéncia e de abandono continuam a cumprir claramente as metas estabelecidas. Todavia, enquanto a taxa de transferéncias continuou a descer, a taxa de abandono subiu.
Continuar-se-a a ter especial aten¢do a estes indicadores, dado serem indicadores de potenciais situacdes de dificuldades na entrada no mercado de trabalho ou de prestacdo de um trabalho
em situag3o precaria.

AM2-06-A5
O Colégio tem 21 protocolos estabelecidos para este ano letivo, uma subias relativamente ao ano anterior.

AM2-07-A6
O protocolo com a Universidade de Aveiro tarda em ser formalizado, mas a ligagio com esta instituicdo de ensino superior continua com as visitas de estudo e a participacio em projetos
conjuntos, promovidos pelo professor Gabriel Aires, docente em ambas as escolas.
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AM2-08-A7
A divulgacdo de ofertas de trabalho aos alunos que concluiram o Curso Profissional continuou bastante ativa. Foram remetidas varias ofertas de emprego e de estagio profissional de empresas
da area de formacdo do Curso, mas também de outras com ele relacionadas. Estas solicitagbes tiveram sucesso com a contratagio de alguns dos antigos formandos.

AM3-09-010-A8

A meta relativa 3 taxa de satisfacdo dos parceiros de FCT foi claramente superada, continuando nos 100%, o mesmo se tendo verificado na média de satisfagdo dos parceiros de FCT que
registou um valor semelhante ao ciclo de formag&o anterior.

AM4-011-012-A9-A10
Estreitar-se-4 a relac3o com os stakeholders e continuar-se-a a promover a divulgacao de resultados, principalmente na pagina do Colégio na internet.

| Iv. Reflexdo sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na meihoria

' continua da oferta de EFP

O Colégio D. José | consolidou-se como uma instituigdo de formacdo reconhecida pela sua exceléncia. Mais do que um mero estabelecimento de ensino, representa um verdadeiro espago
comunitario com ambiente familiar, onde ocorre uma genuina troca de conhecimentos, competéncias e vivéncias que contribuem para a formagao integral dos cidadaos.

A instituicdo oferece aos encarregados de educagdo uma garantia de qualidade educativa no presente que proporciona seguranga quanto as perspetivas futuras dos seus educandos. Para os
formandos, evidencia-se a eficicia da formag3o ministrada, comprovada tanto pelos conhecimentos adquiridos como pela sua rpida integragdo e procura no mercado laboral.

Este sucesso resulta da colaboragio efetiva entre todos os intervenientes — stakeholders internos e externos — que conjuntamente asseguram a concretizagio do projeto educativo e formativo,
contribuindo para a solidificagdo da credibilidade e reputagdo do Colégio D. José | no sistema de Educagdo e Formagao Profissional (EFP).

Olhando para o futuro, torna-se imperativo antecipar os desafios emergentes. E essencial n3o s6 aprofundar as parcerias existentes para a Formagdo em Contexto de Trabalho dos alunos, mas
também estabelecer novas colaboragBes com empresas regionais e nacionais. Estas podem servir como casos de estudo e fontes de inspira¢io para projetos futuros, aproximando a formagado
académica da realidade profissional e expandindo horizontes. Importa, também, responder ao desafio da Inteligéncia Artificial e dotar os formandos dos conhecimentos e experiéncias
necessarios para que possam beneficiar destas novas ferramentas na sua vida profissional, adotando-as como elementos distintivo e valorizador.
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E particularmente importante continuar a melhorar os indicadores que s3o objeto de andlise como critérios aplicados & selecdo de propostas de Cursos Profissionais, nomeadamente a
existéncia de sistema de garantia da gualidade em alinhamento com o EQAVET, a taxa de transigdo com sucesso dos formandos (aplicavel em fungdo dos cursos/turmas dos 1.2 e 2.2 anos), a
taxa de conclusdo e a taxa de empregabilidade/prosseguimento de estudos, para garantir a continuidade do funcionamento do Curso Profissional de Técnico de Mecatrénica Automaével no
Colégio.

Por fim, tendo ja consolidado a capacidade de integragdo dos seus formandos no mercado de trabalho, o Colégio deve agora focar-se em transformar mentalidades relativamente ao
prosseguimento de estudos. Esta continuidade formativa é crucial ndo apenas para consolidar conhecimentos adquiridos, mas, principalmente, para desenvolver novas competéncias que
apenas os ensinos pés-secundario e universitaric podem proporcionar, Torna-se, portanto, prioritdrio estabelecer acordos de cooperagao, parcerias ou protocoios com institui¢des universitarias
e politécnicas, aproximando a comunidade educativa e todos os stakeholders dessa realidade académica mais avancada.

Os Relatores

Administracdo O Resp. Qualidade/ Diregdo Pedagégica

2 e @ %

Patricia Simdes e Susana Pereira

Santa Joana, julho de 2025
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