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RELATORIO DO OPERADOR

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Colégio D. José |, Lda.

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Rua Luis Camdes, Santa Joana 3810-284 Aveiro
Tel: 234310351/962807520
Email: geral.dp@coldjosel.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Administragdo: Carlos Pascoa
Diregdo Pedagdgica: Susana Pereira
Tel: 234310351/962807520

Email: geral.dp@coldjosel.pt
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicao
para a educacdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervengao.

Missdo

A missdo do Colégio é ajudar os alunos a Ir mais Ionge...1 e contribuir para a formacdo de mulheres e
homens livres, dindmicos, capazes de transpor obstaculos e de criar solugdes, explorando as
potencialidades individuais. Pretende formar cidaddos capazes de enfrentar os desafios que a vida
naturalmente traz, com equilibrio e respeito pelo Outro e pelo Mundo de cariz cada vez mais global.

Visdo
O Colégio D. José | tem a ambicdo de consolidar o estatuto de Escola de referéncia da regido de Aveiro,
que prossegue a visdo de um ensino inovador e singular para dar resposta as necessidades das criangas

e dos jovens num mundo em mudanga, respeitando a individualidade e estimulando o potencial Unico
de cada um.

Assume-se como agente (trans)formador na vida dos seus alunos, permitindo-lhes que sejam felizes e
que alcancem os melhores resultados académicos através de uma educagdao multidisciplinar, integrada e
participativa, num ambiente familiar.

A ligacdo a comunidade envolvente é fulcral para o desenvolvimento de projetos enriquecedores,
contribuindo para a concretizacao da sua visdo de curriculo integrador e para o desenvolvimento de um
perfil de aluno preparado para a mudanca.

Valores

Os valores sdo pilar da missdo e da visdo do Colégio D. José | e caraterizam a postura da escola perante a
comunidade educativa. Os valores ddo sentido e acompanham o processo educativo, sdo um quadro de
referéncia para a acdo. O Colégio elegeu os seguintes valores como norteadores do seu Projeto
Educativo e da dindamica educativa:

e Autonomia e Responsabilidade
e Aprendizagem pela descoberta
e  Bem-estar emocional

e Desenvolvimento artistico

e Ambiente e Saude

e  Desenvolvimento tecnoldgico

Objetivos Estratégicos

A missdo que o Colégio impo6s a si mesmo, a visdo que tem para o seu futuro e os valores que pretende
incutir nos alunos, conduziram a definicdo de objetivos estratégicos.

Assim, o Colégio D. José | pretende:

e Afirmar-se como agente educativo que simultaneamente aprende, com uma forte inclusdo na
comunidade em que se insere, estreitando lagos de cooperagdo e de partilha com os diversos
parceiros, a fim de contribuir para o desenvolvimento humano e sustentavel;

THino do Colégio D. José 1.
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e  Constituir-se como uma comunidade educativa participativa, critica e inovadora, que valoriza e
potencia a diversidade dos seus atores e que experimenta, na vivéncia escolar quotidiana, os
mesmos valores, relagdes e atitudes que regem a sua vida;

e Promover a aprendizagem integral dos seus alunos, nas varias dimensdes, respeitando e
fomentando o seu anseio de compreender o mundo e de nele atuar;

e Promover um ambiente de profissionais competentes e motivados, uma vez que o novo papel
da educagdo pressupde o forte contributo dos professores e demais profissionais, na
preparacgdo dos jovens para uma construcao responsavel do futuro.

Organizar a pratica educativa de modo a que a experiéncia de aprendizagem promova uma educagdo
integral e mobilize multiplas experiéncias e saberes, assente em metodologias e abordagens
pedagdgicas atuais e inovadoras.

1.5 Inserir o organigrama da instituicao.

Colégio D. José |

SANTA JOANAAVIIRD

Diregdo Pedagdgica

Gestéo Administrativa

Conselho Pedagdgico

Servigos de Psicologia e
Orientagdo

Coordenagdo de

Coordenagdo de Diretores
de Turmas

Coordenagdo da Estratégia de
Educagiio para a Cidadania

Pessoal Operacional

Departamentos

Servigos

Prof. De Cidadania e
Desenvolvimento

Diretores de

Psicélogo
= Turma/Curso

Dep. do Pré Escolare
12 Ciclo

Departamento de
Linguas e Humanidades

Departamento de
Ciéncias Exatas

Departamento de

Expresses

Educadoras Professores dos 22 e
32 Ciclos e Cursos

Professores dos 22 e
32 Ciclos e Cursos

Professores dos 22 e
; 32 Ciclos e Cursos
D T — Profissionais Profissionais | Profissionais

de Turma do 12 Ciclo

Cofinanciado par:

vecii § #3520 -
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a
data da elaboragdo do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacédo
N.2 de Alunos/Formandos

Tipologia i
Designacgao do curso (Totais por curso,

do curso em cada ano letivo) *

N2 | N2
T/GF | AL

Curso Profissional  Técnico de Mecatrénica Automével 3 51

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Selecionar a situacdo da instituicdo face a implementacdo do sistema de garantia da

qualidade:

- Criagdo de um sistema alinhado com o quadre EQAVET.

- Adaptagdo do sistema em uso ao quadro EQAVET.

1.8 Apresentar a listagem dos objetivos que a instituicdo definiu para o alinhamento com o
Quadro EQAVET.

1. Reduzir a taxa de abandono escolar.

2. Manter e/ou melhorar o sucesso escolar através do:
a. Aumento da taxa de conclusdo de mddulos;
b. Aumento da taxa de conclusdo da PAP;

c. Aumento da taxa de conclusdo da FCT.

3. Intensificar o relacionamento com os Encarregados de Educa¢do, aumentando a taxa
de presenca nas atividades para eles direcionadas.

4. Melhorar as praticas de ensino formativo.
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5. Monitorizar e avaliar o ensino e as aprendizagens.

6. Auscultar as unidades que recebem os alunos em FCT, com o objetivo de
manter/melhorar os resultados de avaliagdo de FCT.

7. Aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos diplomados.

8. Tomar decisdes informadas sobre o prosseguimento de estudos.

9. Aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos que trabalham na sua area de
formacao.

10. Adequar o perfil do aluno a entidade de acolhimento da FCT, potenciando ao maximo
a sua empregabilidade.

11. Intensificar a relagdo da Escola com as Empresas.

12. Avaliar e potenciar a satisfagdao dos empregadores em relagdo aos diplomados.

13. Manter uma relacao de proximidade com as empresas empregadoras de ex-alunos.

1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do processo
de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Etapas do processo de alinhamento com o Quadro Data Inicio Data Conclusao

EQAVET (més/ano) (més/ano)

Elaboragdo do Documento Base para o alinhamento Nov 2020 Jan 2021
Elaboragdo do Plano de Agdo para o alinhamento Jan 2021 Jan 2021
Recolha de dados — Indicador 4a)

Dez 2020 Dez 2020
Conclusao dos cursos
Recolha de dados — Indicador 5a)

Dez 2020 Jan 2021
Colocagao dos diplomados
Recolha de dados — Indicador 6a)

Dez 2020 Jan 2021
Ocupagao dos diplomados
Recolha de dados - Indicador 6b3)

Dez 2020 Jan 2021
Satisfagdao dos empregadores
Analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET, e
de outros em uso, e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas Set 2021 Set 2021
de gestao
Identificacdo das melhorias a introduzir na gestdo da EFP Out 2021 Nov 2021
Elaboragdo do Relatério do Operador Nov 2021 Nov 2021
Anexo 1 ao Relatério do Operador - Plano de Melhoria Nov 2021 Nov 2021
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Anexo 2 ao Relatdrio do Operador — Fontes de evidéncia do
Nov 2021 Nov 2021

cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Observagoes (caso aplicavel)

1.10 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagGes eletronicas.

e Projeto Educativo e Projeto Curricular do Colégio
e Plano Anual de Atividades e Formagao

e Regulamento Interno

e Documento Base

e Plano de Agdo

e Relatdrio de Operador

Disponiveis em: https://www.coldjosel.pt/

Il. Gestao da oferta de EFP considerando os principios EQAVET

Descrever os procedimentos desenvolvidos pela instituicdo que evidenciam a aplicagcao de
cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestao da oferta de EFP.

2.1 Fase de Planeamento

Na fase de planeamento foram estabelecidas as metas e objetivos, em conformidade com a Estratégia
Europa 2020 e com o Programa Operacional do Capital Humano, os quais definem as politicas europeias
neste ambito. A nivel Nacional, foram seguidas as orientagdes da ANQEP (Agéncia Nacional para a

Qualificagdo e o Ensino Profissional) e da DGEstE (Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares).

Nas a¢Oes que foram definidas, o objetivo principal assenta no envolvimento de todos os intervenientes
na agao, isto é, todos os stakeholders do contexto externo e interno da comunidade escolar: alunos,

professores, funcionarios, empresarios e os encarregados de educagao.

Para cada indicador foram definidos varios objetivos e metas, nomeadamente para as taxas de
conclusdo de curso, taxas de colocagdo e grau de satisfagdo de empregadores. Foram também definidos
outros indicadores de monitorizagdo como taxas de desisténcia e de aproveitamento escolar (médias de

conclusdo de modulos, FCT e PAP).
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As responsabilidades no ambito da garantia da qualidade foram definidas e encontram divulgadas no
Documento Base. Compete a Direcdo Pedagdgica e a equipa EQAVET, o controlo de que todos os
intervenientes conhegam o sistema e assumam as suas responsabilidades, tendo como finalidade a
melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens dos alunos no contexto da escola e no contexto
profissional, através da ligacdo ao tecido empresarial e da dinamizacdo de estratégias de acdo

pedagdgica centradas na interdisciplinaridade, no rigor, na flexibilidade e na capacidade de inovagao.

A calendariza¢do da monitorizagdo das etapas foi definida na fase inicial, e encontra-se representada no

Documento Base.

O Colégio D. José atualmente ja dispde de varios protocolos com parceiros estratégicos, nomeadamente
parcerias com empresas que possibilitem aos alunos a formagdo em contexto de trabalho, e que sdo um
fator importante na complementaridade da aprendizagem técnica. Contudo serdo definidas mais

medidas e parcerias no sentido de aumentar a sua empregabilidade futura.

Atualmente, os processos de avaliagdo, bem como os resultados alcangados, ja se encontram, em

processo de divulgacao.

A divulgacdo da oferta formativa é feita através do Site, Outdoors e publicacdes em jornais da regido. E
ainda efetuada por todos os colaboradores do Colégio D. José I, os quais também participam ao longo

de todo o processo de recrutamento e de integragdo dos alunos.

2.2 Fase de Implementacdo

A fase de implementacdo das medidas decorreu no ano letivo 2020/2021, de acordo com o plano de

acdo definido.

O Plano Anual de Atividades e Formacdo do Colégio é um documento aprovado pelo Conselho
Pedagdgico da Escola, que define, em funcdo do Projeto Educativo, a calendarizacdo das atividades, os

objetivos e estratégias, e a identificacdo dos responsdveis e destinatarios de cada atividade.

No entanto no decorrer da implementagdo do sistema de garantia da qualidade e no decorrer do
processo da autoavaliacdo, foram efetuados a monitoriza¢do dos indicadores/objetivos requeridos: taxa
de conclusdo, absentismo, abandono escolar, aproveitamento escolar (taxas de conclusdo de médulos,
PAP e FCT) e a taxa de colocagdo no mercado de trabalho. O grau de satisfagdo dos empregadores foi

efetuado através do envio de um inquérito de satisfacdo.

De forma a garantir o processo formativo dos alunos, sdo estabelecidas parcerias com empresas no

ambito da oferta formativa, que garantem a formagdo em contexto de trabalho.

No plano de agdo estdo identificadas e atribuidas as responsabilidades das agdes programadas.
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2.3 Fase de Avaliacao

O Colégio D. José efetua um controlo ativo sobre a assiduidade dos alunos. Esta monitoriza¢do procede-
se através dos docentes e dos Diretores de Turma/Curso. Sempre que um aluno ultrapassa o limite de
faltas ou falte sem justificagdo, os Diretores de Turma/curso entram em contato com os Encarregados
de Educacdo. Caso haja sinais de abandono por parte do aluno, a Direcdo Pedagdgica juntamente com
os Diretores de Turma/Curso, definem estratégias de reintegracdo do aluno, com o objetivo de garantir

o seu sucesso formativo.

Os resultados alcancados sdo discutidos conforme os érgdos e garantem o envolvimento dos
stakeholders. Desta forma, no final de cada periodo letivo, sdo realizadas reunides do Conselho de

Turma e de Conselho Pedagdgico para o apuramento/anadlise de resultados.
Para avaliar a satisfagdo dos empregadores, foi criado e enviado um inquérito de satisfagao.

O Colégio D. José |, por periodo letivo, efetua a avaliagdo de satisfacdo dos alunos relativamente ao

desempenho dos formadores e do curso em geral.

Todos os resultados apurados serdo devidamente tratados e as conclusGes obtidas serdo introduzidas

no plano de melhoria.

2.4 Fase de Revisdo

Apds a fase inicial de adaptacdo ao Sistema de Garantia da Qualidade, ja dispomos dos resultados do
processo de avaliagdo. Com esta implementagdo, os resultados irdo ser cada vez mais divulgados,
estando disponibilizados aos alunos, encarregados de educacdo, empregadores e posteriormente

publicados na pagina do Colégio D. José I.

As opinides de todos os stakeholders serdo devidamente analisadas e tidas em conta na estruturagao e

revisdo do plano de a¢do, que serdo regularmente atualizados.

No final de cada periodo letivo serdo elaboradas as reuniées de Conselho de Turma, onde serd realizado
0 apuramento dos resultados alcangados, e efetuado um balango das medidas que devem ser tomadas

para solucionar os problemas encontrados.

Também no final de cada periodo letivo, serdo efetuadas reunides com os Encarregados de Educagdo,
onde serdo transmitidos todos os resultados e ouvidas todas as sugestdes por parte dos mesmos, a

incluir nas tomadas de decisdes deste processo.

Periodicamente serdo efetuadas as reunides do Conselho Pedagdgico, onde serdo avaliados os

resultados alcancados e apresentadas sugestdes a incluir no Plano de Melhoria.
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Il. Areas de melhoria na gestdo da oferta de EFP

Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatério.

IV. Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade

EQAVET

Enumerar os documentos e os critérios que evidenciam, através do preenchimento do
Anexo 2 ao presente relatério.

V. Conclusao

Apresentar as mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta de EFP.

A implementacdo do sistema de garantia da qualidade é uma iniciativa que contribui para uma melhoria
organizacional da instituicdo, bem como, para uma procura continua do sucesso escolar e profissional
dos alunos. O processo de alinhamento do sistema da garantia da qualidade com o Quadro EQAVET
proporcionou a comunidade escolar uma reflexdao responsiva sobre as praticas instituidas no Colégio
D. José |, e as acbes desenvolvidas do ensino Técnico-Profissional, de forma a promover uma melhoria

constante no desenvolvimento académico dos alunos.

Uma das principais evidéncias de melhoria centra-se num maior envolvimento de todos os
intervenientes educativos, através da percegdo e da interiorizagdo da importancia da utilizagdo das
ferramentas de melhoria continua na atividade formativa e no desempenho da gestao.

Ao nivel da monitorizagdo dos resultados, estes contribuiram para o apuramento da realidade atual do
Colégio D. José I, como uma base de partida para a tomada de decisdes.

Neste ponto, o envolvimento dos stakeholders no decorrer das fases do processo formativo revelou-se
uma mais-valia para a melhoria das atividades que o Colégio proporciona aos seus alunos. Este objetivo
ndo termina nesta fase alinhamento, mantendo-se vigente, de modo a que se institua como pratica
efetiva de funcionamento do Colégio. Se por um lado, com os alunos, o objetivo tem sido alcangado,
serd necessario fazer um esforgo acrescido para a maior participagdo dos pais nas atividades da escola e
para a sua responsabilizagdo do sucesso educativo dos seus educandos. E, portanto, essencial toda uma
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dedicagdo dos intervenientes neste processo, de forma a mantermos 0 nosso compromisso com a
qualidade da oferta do ensino profissional.

Outra das mudancas a salientar baseia-se na divulga¢do dos resultados. Atualmente, ja temos
disponiveis os resultados alcangados e pretendemos dar continuidade a este processo, apresentando
periodicamente o balango anual no final de cada ciclo formativo, bem como fazendo a divulgacdo de
todas as acOes a serem delineadas.

O processo de alinhamento com o Quadro EQAVET proporcionou, ainda, uma oportunidade de verificar
as reais necessidades e melhorias no processo pedagdgico, consciencializando e preparando os alunos
para o futuro enquanto cidaddos com competéncias profissionais, mas também competéncias pessoais
e sociais.

Em sintese, consideramos que os objetivos preconizados para este exercicio de alinhamento tém sido
atingidos e que os mesmos revelam uma melhoria significativa em relagdo ao diagndstico inicial. O
plano de melhoria apresentado evidencia propostas efetivas para assegurar a continuidade deste
processo com vista a atingir a qualidade pretendida.

Os Relatores

~

A

A Administra¢do: Carlos Pdscoa

L RmP

O Resp. Qugtidade/ Diretora Pedagdgica: Susana Pereira

Santa Joana, Novembro de 2021

DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1 - Plano de Melhoria

Anexo 2 — Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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Anexo 1 - Plano de Melhoria

1. Andlise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da afericdo dos descritores

EQAVET/ praticas de gestdo que sustentam o presente Plano de Melhoria

Ciclo de formagao

INDICADORES EQAVET E OUTROS EM USO POR CICLO DE FORMAGAO

2015/2018 2016/2019
43) Taxa de conclusdo dos cursos 56.7% 50.0%
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto 43.3% 50.0%
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto 13.3% 0.0%
5a) taxa de colocagdo no mercado de trabalho 88.2% 100.0%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 82.4% 81.8%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 0.0% 0.0%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 0.0% 0.0%
Taxa de diplomados a procura de emprego 5.9% 18.2%
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 0.0% 0.0%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 0.0% 0.0%
Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel pds-secunddrio 0.0% 0.0%
5 a) Taxa de diplomados noutras situagdes 0.0% 0.0%
5 a) Taxa de diplomados em situagdo desconhecida 11.8% 0.0%
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Ciclo de formagao

2015/2018

2016/2019

6 a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF 82.4% 81.8%
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF 52.9% 63.6%
Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 29.4% 18.2%
6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 57.1% 88.9%
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados 100.0% 100.0%

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées relacionadas com o curso/AEF 100.0% 100.0%
Ij;(:otszsEtisfagﬁo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o 100.0% 100.0%

Média de satisfacao dos empregadores face aos diplomados empregados 3.9 3.2
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF 3.9 3.1
Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissGes ndo relacionadas com o 33 40
curso/AEF

Indicadores Por ano Letivo Meta 2020/2021
Taxa de Abandono Escolar 46% 2%
Taxa de Conclusdo de Mddulos 85% 97,50%
Taxa de Conclusdo de FCT 95% 97%
Taxa de Conclusdo de PAP 95% 95,30%
Manter média de FCT > 15 valores 215 15
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43) Taxa de conclusdo dos cursos

Constatou-se uma diminuicdo dos valores da Taxa de Conclusdo dos Cursos, no ciclo formativo 2016/2019 devido essencialmente ao fator de a turma ser
muito reduzida, o que influencia significativamente a variacdo da taxa. No entanto a “Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto” para os ciclos
formativos anteriormente identificados, obtiveram um aumento significativo de 43,3% para 50%. A evolugao positiva deste indicador, demonstra que a
escola tem realizado esfor¢gos no sentido de obter uma melhoria continua no sucesso escolar dos alunos, pelo que, a implementacao das medidas
delineadas no ano letivo 2020/2021, revelaram que a taxa de conclusdo dos médulos obteve um indice de 97,5% (superior a meta prevista de 85%) foi, em
grande medida, resultado das estratégias de melhoria definidas e aplicadas, de acordo com o Quadro EQAVET.

5a) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho

Verifica-se uma evolugdo positiva deste indicador, observando que a “Taxa de colocagdo no mercado de trabalho” subiu para 100%. No entanto a taxa de
alunos a procura de emprego subiu para 18,2%, que representam o universo de 2 alunos, comparado com a taxa de 5,9% do ciclo formativo 2015/18 que
representa a totalidade de 1 aluno.

Apesar dos esforcos realizados, a taxa de prosseguimento de estudos mantem-se nos 0%. Este facto deve-se, pela facilidade da entrada no mercado de
trabalho apds a conclusdo da Formacdo em Contexto de Trabalho. e pela elevada oferta existente neste mercado.

6a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF

Regista-se, ao longo dos ciclos de formacdo, a existéncia de alunos que exercem profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF”. Esta situacdo deve-se, em
parte, ao facto de alguns alunos exercerem trabalhos em part-time e ou/ao fim de semana em &reas diferentes da do curso que frequentam e, apds a
conclusdo dos cursos, continuarem a trabalhar nessas areas. Existem também exemplos de alunos que optam por uma area de trabalho diferente da sua
formagao profissional. No entanto a taxa de diplomados a exercer profissOes relacionadas com a area de formagdo obteve um aumento de 52,9% para
63,6%.
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6b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, Satisfacdo dos empregadores

O Colégio D. José | realizou pela primeira vez, no contexto do alinhamento com o quadro EQAVET, a recolha de informacdo relativa a “Avaliacdo dos
diplomados pelos empregadores” através do envio de questionario por email e telefonicamente, para o ciclo de formacdo 2015/18 (ano base) e para o ciclo
2016/2019. Os resultados desta avaliacdo revelam-se muito satisfatorios no que respeita a “Taxa de satisfacdo dos empregadores”, apresentando valores
iguais a 100% e uma media de satisfacdo de 3,2 para o ciclo formativo 2016/19.

Outros indicadores

Ao analisarmos o resultado das acBes desenvolvidas para 2020/2021, podemos verificar que todas as metas planeadas foram atingidas. Na taxa de
abandono escolar, verificamos uma diminuicdo significativa para os atuais 2%, superando em muito a meta prevista. Em relagdo a Taxa de Conclusdo de
Modulos, FCT e PAP, a meta delineada foi atingida com sucesso, ultrapassando os valores definidos. Dando especial importancia ao sucesso da formagdo em
contexto de trabalho, por se considerar uma ferramenta importante para a avaliacdo de competéncias e para a entrada no mercado de trabalho, devido a
muitos alunos ficaram a colaborar na empresa onde realizam a FCT, foi definido um patamar de manter a média de FCT superior ou igual a 15 valores, a qual
foi atingida.
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2. Identificacao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de . Descri¢ao do objetivo e metas a alcangar
Descricao da Area de Melhoria Objetivo

Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Reduzir n2 de médulos em atraso no tempo previsto

Taxa de participagdo dos alunos na resposta a questionarios de satisfacdo
com a formacao frequentada na EFP - >70% \

]AMl \ ]Concluséo dos Cursos Taxa de satisfagdo dos alunos com a formacdo frequentada na EFP >70% \

Média de satisfacdo dos alunos com a formagao frequentada na EFP >3

Segregar taxa de desisténcia entre taxa de abandono e taxa de
transferéncia

06 \ Aumentar o niumero de parcerias e interacdes com parceiros estratégicos
07 ‘ Alargar o Protocolo com a Universidade de Aveiro, viabilizando a
AM2 | Colocagdo apés Conclusdo dos cursos dinamizac¢do de atividades conjuntas entre as duas institui¢des
08 ‘ Divulgacdo de oferta de trabalho aos alunos que concluiram o curso
profissional. \
09 ‘ Monitorizar a taxa de satisfacdo dos parceiros de Formagdo em Contexto
de Trabalho pretendendo atingir uma taxa no minimo de 75%
AM3 | | Satisfagdo dos Empregadores
’010 ‘ Monitorizar a média de satisfacdo dos parceiros de Formagdo Contexto
de trabalho, pretendendo atingir uma média de no mino de 3 \
011 | Melhorar/Intensificar o envolvimento dos stakeholders |
‘AM4 ‘ \Divulgagéo dos resultados ‘ ’012 ‘ Intensificar a divulgacdo dos resultados alcancados, os objetivos e as

metas definidas

ROA1/Colégio D. José | 5/9



'S REPUBLICA
PORTUGUESA

ANCQEP '/ GARANTIA DA (CQQUALIDADE
AGENCIA NAC \ NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL. LF

3. Identificacdo das acOes a desenvolver e sua calendarizagdo

Area de Data Inicio Data Conclusao
. Descricao da Acdo a desenvolver
Melhoria (més/ano) (més/ano)
N ) Setembro de
A1l | Aumentar o n2 de momentos de recuperago ao longo do ano letivo | 2021 Julho de 2022 |
. , . Setembro de
]AZ \ Monitorizar o numero/taxa de médulos em atraso no tempo previsto. \ 021 ‘ Llulho de 2022 \
AM1 |
Monitorizar o nimero de alunos que participam na resposta ao questiondrio de satisfacdo .
\A3 \ B ) . L Janeiro de 2022 \ Marco de 2022
com a formacao frequentada na EFP, a taxa de satisfacdo desses alunos e a sua média \
o . Setembro de
]A4 \ Segregar taxa de desisténcia entre taxa de abandono e taxa de transferéncia 2021 ‘ Dulho de 2022 \
. o o N Setembro de )
]AS \ Garantir protocolos suficientes para viabilizar a formagdo em contexto de trabalho \ 021 ‘ ]Malo de 2022
Alargar o Protocolo com a Universidade de Aveiro, viabilizando a dinamizacao de atividades Setembro de
AM2 | A6 | , A Julho de 2022 |
conjuntas entre as duas instituicdes 2021 \
Atualizar base de dados dos emails dos ex alunos e enviar-lhes todas as ofertas de emprego Setembro de
A7 | L . Julho de 2022 |
que o Colégio tenha conhecimento. 2021 \
Monitorizar a taxa e média de satisfagdo dos parceiros de Formagao em Contexto de Trabalho Setembro de
AM3 | | A8 , o e e ) Out de 2022
através da realizacdo aos questiondrios de satisfagdo apds a conclusdo da FCT 2022 \
) Setembro de
A9 | Aumentar o envolvimento dos Stakeholders 2021 ‘ Julho de 2022 |
AM4 |
. - . - . Setembro de
Al10 Divulgar os resultados na pagina online do Colégio D. José | 2021 ‘ Dulho de 2022 \
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4. Mecanismos previstos para monitoriza¢cdao do Plano de Melhoria

AM1-01-A1-A2

— Face a ndo conclusdo dos modulos, os professores definem com os alunos estratégias de recuperacdo dos contetddos em falta em novos momentos de
avaliacao.

— O Conselho de Turma efetua monitorizacdo dos mddulos atraso com o registo em ata de Conselho de Turma de avaliagdo do final de cada periodo
letivo.

— 0O Coordenador dos Cursos Profissionais monitoriza, ao longo do ano letivo, os mdédulos em atraso através do programa de gestdo de alunos, das
pautas modulares e atas de Conselho de Turma de avalia¢do do final de cada periodo letivo.

AM1-02-03-04-A3
No final de cada periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho, serdo entregues os questionarios de avaliacdo de satisfacdo de formandos a cada aluno
por forma a avaliar o seu grau de satisfacdo, com as competéncias técnicas e pessoais desenvolvidas. Também no final de cada ano letivo, sera entregue
um questionario de satisfagdo aos alunos para apuramento da sua satisfacdo em relacdo ao curso que frequentam. Anualmente, serdo tratados
estatisticamente os resultados obtidos.

AM1-05-A4
A monitorizagdo da taxa de desisténcia realizar-se-a de forma segregada, com o objetivo de quantificar o nivel percentual de transferéncias dos alunos
incluidas nesta taxa e os valores reais de abandono do ensino, pelo aluno. Este objetivo serd monitorizado no final de cada periodo letivo, por forma a
serem aplicadas as agBes necessarias de reintegracdo do aluno, no caso de abandono.

AM2-06-A5
Em virtude do niumero de alunos ser varidvel, o Colégio D. José |, tem optado por estabelecer protocolos anuais com as entidades de acolhimento de FCT,
havendo sempre a necessidade de garantir em cada ano letivo o estabelecimento de parcerias em numero suficiente para suprir as necessidades. Até ao
final de cada ano civil, os Diretores de Curso/Turma tém a responsabilidade de encetar contactos com as entidades empregadoras para os estagios dos
seus alunos, sendo que estes carecem de validagao por parte da Dire¢ao Pedagdgica.

ROA1/Colégio D. José | 7/9



s REPUBLICA AN EP '/ GARANTIA DA QI UALIDADE
@ PGRTUGUESA GENCIA N Q NA EDUCACAO E FORMAC;} PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL. LF

AM2-07-A6
O alargamento do protocolo com a Universidade de Aveiro, com o objetivo de sensibilizar os alunos para a conclusdo do curso, a entrada no mercado de
trabalho e o prosseguimento de estudos, visa o estabelecimento da:

— possibilidade dos alunos do Colégio participarem em atividades ou workshops/palestras na Universidade;
— possibilidade dos alunos da Universidade da Aveiro desenvolverem atividades no Colégio no ambito dos seus projetos de Curso;
— possibilidade dos docentes da Universidade de Aveiro dinamizarem atividades, workshops ou palestras no Colégio.

AM2-08-A7
Anualmente, a base de dados de contactos dos ex-alunos, serd atualizada com o objetivo de a qualquer momento a Direcdo Pedagdgica ou o
Coordenador de Cursos, poder enviar a informacéo relativa a ofertas de emprego e/ou estagios profissionais na sua area de formacg&o, ao longo de todo
o ano letivo.

AM3-09-010-A8
No final de cada periodo de Formacdo em Contexto de Trabalho, serdo entregues os questionarios de avaliagdo de satisfacdo de Parceiros de FCT a cada
empregador que recebe os nossos alunos, e anualmente serdo tratados estatisticamente os resultados obtidos pela Direcao Pedagdgica.

AM4-011-012-A9-A10

Por forma a intensificar a relagdo com os stakeholders, a divulgacdo de resultados podera ser periodicamente consultada através da publicacdo dos
resultados apurados na pagina do Colégio.
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5. Formas previstas para divulgacdo do Plano de Melhoria

]A divulgacdo do Plano de Melhoria sera efetuada nos seguintes locais:

— Pagina web do Colégio D. José | (separador EQAVET), ficando disponivel a todos os stakeholders;
— Dossier disponivel para consulta no Colégio;

— Reunides de Conselho Pedagdgico. “

6. Observagdes (caso aplicdvel)
|

Os Relatores
A L——
E——~4—

A Administragdo: Carlos Pdscoa

LR

O Resp. idade/ Diretora Pedagdgica: Susana Pereira

Santa Joana, Novembro de 2021
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Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Fase 1 — Planeamento

Critério de Qualidade
O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui as metas/objetivos, as a¢gdes a desenvolver e os
indicadores adequados.

Descritores Indicativos
- As metas/objetivos politicos europeus, nacionais e regionais sdo refletidos nos objetivos locais fixados pelos prestadores de EFP

Principios EQAVET . g . . .
P QA - S3o fixados e supervisionados metas/objetivos explicitos
- E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de identificar necessidades locais/individuais especificas
- As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da qualidade foram explicitamente atribuidas
- O pessoal participa desde o inicio do processo no planeamento, nomeadamente no que se refere a desenvolvimento da qualidade
- Os prestadores planeiam iniciativas de cooperag¢do com outros prestadores de EFP
- As partes interessadas participam no processo de andlise das necessidades locais
- Os prestadores de EFP disp6em de um sistema de garantia da qualidade explicito e transparente
Critérios de conformidade
Praticas de gestao da EFP EQAVET
(Cf. Anexo 10)
p1 As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as politicas europeias,
nacionais e regionais. C1. Planeamento
P2 As agGes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos stakeholders internos e
externos.

. . o p3 | A relacdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagdo através dos C5. Dilogo institucional
Visdo estratégica e VISIbIlIdad(i dos indicadores é explicita. para a melhoria continua
processos e resultados na gestao da da oferta de EFP

EFP P4 A atribuicdo de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é explicita.
. e o - C6. Aplicagdo do ciclo de
P5 Parcerias e iniciativas de cooperagdo com outros operadores sdo planeadas. . .
garantia e melhoria da
PG O sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos stakeholders internos g?;“dade da oferta de
e externos.
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Envolvimento dos stakeholders
internos e externos

Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes aspetos da oferta

P7
formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade.

Os stakeholders internos e externos sao consultados na identificacdo e analise de necessidades
P8 locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a sua opinido é tida em conta na defini¢do
da oferta formativa.

Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados

Os planos de agdo traduzem as mudangas a introduzir em fungdo da informagdo produzida

P9 o )
pelos indicadores selecionados.

O processo de autoavaliacdo, consensualizado com os stakeholders internos e externos, é

P10 . . ~ . L .
organizado com base na informagdo produzida pelos indicadores selecionados.

Principios EQAVET

Fase 2 — Implementagao

Critério de Qualidade
Os planos de a¢do, concebidos em consulta com os stakeholders, decorrem das metas/objetivos visados e sdo apoiados por parcerias
diversas.

Descritores Indicativos

- Os recursos sdo adequadamente calculados/atribuidos a nivel interno tendo em vista alcangar os objetivos tragados nos planos de
aplicacao

- Sdo apoiadas de modo explicito parcerias pertinentes e abrangentes para levar a cabo as agdes previstas

- O plano estratégico para desenvolvimento das competéncias do pessoal indica a necessidade de formacdo para professores e
formadores

- O pessoal frequenta regularmente formacgao e desenvolve cooperagdo com as partes interessadas externas com vista a apoiar o
desenvolvimento de capacidades e a melhoria da qualidade e a reforgar o desempenho

Critérios de conformidade

Praticas de gestao da EFP EQAVET
(Cf. Anexo 10)

. . o 1 Os recursos humanos e materiais/financeiros sdo dimensionados e afetados de forma a
Visdo estratégica e visibilidade (jos alcancar os objetivos tracados nos planos de acdo.
processos e resultados na gestdo - - - — — -
da EFP 12 Acbes de formagdo continua sdo disponibilizadas com base em necessidades de 2. Implementacio
desenvolvimento de competéncias dos profissionais. -imp ¢
Envolvimento dos stakeholders 3 Os profissionais frequentam periodicamente as a¢des de formacgdo disponibilizadas e
internos e externos colaboram com os stakeholders externos para melhorar o seu desempenho. C5. Didlogo institucional para
ROA2/Colégio D. José | 2/9
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As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como suporte da implementagdo dos planos de | a melhoria continua da oferta

C6. Aplicacdo do ciclo de

14 ~
acdo. de EFP
. , 15 As mudangas sdo introduzidas de acordo com os planos de acdo de melhoria definidos.
Melhoria continua da EFP ¢ P ¢
utilizando os indicadores Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados com os | garantia e melhoria da
selecionados 16 stakeholders internos e externos, sdo aplicados no quadro do processo de autoavaliagdo | qualidade da oferta de EFP

definido.

Principios EQAVET

Visdo estratégica e visibilidade dos

Fase 3 — Avaliacdo

Critério de Qualidade
As avaliagOes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as melhorias necessarias.

Descritores Indicativos
- A autoavaliacdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou por iniciativa
dos prestadores de EFP
- A avaliagdo e a revisdo abrangem os processos e os resultados do ensino, incluindo a avaliagdo da satisfacdo do formando, assim
como o desempenho e satisfagcdo do pessoal
- A avaliagdo e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para envolver as partes interessadas a nivel interno e externo
- Sdo implementados sistemas de alerta rapido

Praticas de gestao da EFP

processos e resultados na gestdo da Al Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tracados estdo instituidos.
EFP
A2 Mecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e externos na avaliagdo
Envolvimento dos stakeholders estdo instituidos.
internos e externos e . .
A3 Os resultados da avaliagdo sdo discutidos com os stakeholders internos e externos.
A autoavaliacdo periddica utiliza um referencial consensualizado com os stakeholders internos
. , . Ad e externos e identifica as melhorias a introduzir, em funcdo da andlise da informacdo
Melhoria continua da EFP utilizando .
. . produzida.
os indicadores selecionados - - - p - =
AS As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta a satisfacdo dos

stakeholders internos e externos.

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

C3. Avaliagdo

C5. Dialogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

C6. Aplicacdo do ciclo de
garantia e melhoria da
qualidade da oferta de
EFP
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Principios EQAVET

Fase 4 — Revisao

Critério de Qualidade
Os resultados da avaliagdo sdo utilizados para se elaborarem planos de acdo adequados a revisdo das praticas existentes.

Descritores Indicativos
- Sdo recolhidas impressdes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de aprendizagem
e ensino. Sao utilizadas conjuntamente com as impressdes dos professores, para inspirar novas agoes
- E dado amplo conhecimento publico da informacao sobre os resultados da revisdo

- Os procedimentos de recolha de feedback e de revisdo fazem parte de um processo estratégico de aprendizagem da organizagao
- Os resultados do processo de avaliagdo sdo discutidos com as partes interessadas, sendo elaborados planos de acdo adequados

Praticas de gestao da EFP

Visao estratégica e visibilidade dos s . PN - - .
- Os resultados da avaliagdo, e os procedimentos necessarios a revisdao das praticas existentes
processos e resultados na gestao da R1 . ~ .
EFP consensualizados com os stakeholders, sao tornados publicos.
Envolvimento dos stakeholders R2 O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em consideragdo na revisdo das
internos e externos prdticas existentes.
R3 Os resultados da avaliacdo e as mudancas a introduzir sustentam a elaborag¢do dos planos de
Melhoria continua da EFP utilizando acdo adequados.
os indicadores selecionados L ) L o
R4 Revisdes sdo planeadas e informam a regular atualiza¢do das praticas.

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

C4. Revisao

C5. Dialogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

C6. Aplicacdo do ciclo de
garantia e melhoria da
gualidade da oferta de
EFP
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Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagdao de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Documento

N.2 do
Documento

Designagao

Autoria

Divulgacao

Cadigo dos focos de observagao evidenciados

C1P1 a C1P4; C211 a C2I3; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3;
C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.

[www.coldiosel.pt

1 Projeto Educativo | Conselho Pedagégico : C1P1,C1P2,C1P4,C5T1,C5T2,C6T1,C6T3 |
Comunidade Escolar
2 ]Regulamento Interno \ Conselho Pedagdgico \www.cgldlosel.pt C1P1,C1P3,C1P4,C5T1,C5T2,C6T1,C6T2,C6T3
Comunidade Escolar
3 ‘ ]Plano Anual de Atividades e Conselho Pedagéeico www.coldjosel.pt C1P1,C1P2,C1P3,C1P4,C212,C213,C3A2,C4R2,
Formagdo | g08 Comunidade Escolar | C4R3,C5T1,C5T2,C6T1,C6T2,C6T3 |
- . R jveis pel .
4 Relatorios de Atividades | esponsavels pelas Dossier do PAAF | C3A1,C3A2,C3A3,C6T1,C6T2,C6T3 |
Atividades \
5 ‘ \Levant:f\mento das - Direcio Pedagogica Plano Anuf':\I de Atividades e Formagao C213,C6T1 ‘
Necessidades Formativas www.coldjosel.pt \
]Reg!stos de formagdo, Direcao Pedagodgica e ]Processo Individual do Docente;
6 \ Registo de presengas, . . ~ C213 \
- N Entidade Promotoras Dossier Anual de Formagdo
Certificados de Formacgao
7 Documento Base Direcio Pedagogica | wwwcoldioset.pt C1P1,C1P2,C1P3,C1P4,C5T1,C5T2,C6T1,C6T2,C6T3 |
Comunidade Escolar
8 | Plano de Acdo Direcdo Pedagogica | www.coldijosel.pt C1P1,C1P2,C1P3,C1P4,C5T2,C6T1,C6T2,C6T3 |
Comunidade Escolar
- .coldjosel.pt
9| Balanco do Progresso Anual | | Direcio Pedagogica | www.coldjoseL.p C3A1, C3A2,C3A3,C4R1,CAR2,C4R3,C6T1,C6T2,C6T3 |
Comunidade Escolar \
10 ‘ ’Plano de Melhoria Direcio Pedagéeica ‘ [Www.coldiosel.pt C1P1,C1P2,C1P3,C1P4,C4R1,C4R2,C4R3,C5T1,C5T2,C6T1,C
s g08 Comunidade Escolar 6T2,C6T3
Atas do Conselho de Turma | Diretores de Turma/Curso Dossiers de Atas — disponivel para a C1P1,C212,C212,C3A1,C3A2,C3A3,CRA4,CAR1,C5T1,C6T1,C
11 \ e Atas de Conselho e
. - . . consulta por parte de todos os docentes || 6T2
Pedagodgico \ Direcdo Pedagdgica \
12 | Critérios de Avaliagdo | Conselho Pedagégico Projeto Curricular de Escola C1P1,C1P3,C1P4,C3A1,C6T3

www.coldjosel.pt
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Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagdao de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Documento Cadigo dos focos de observagao evidenciados
N.2 do
Documento Designagao Autoria Divulgagdo C1P1 a C1P4; C2I1 a C213; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3;
C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
13 ‘ ]Flcha d,e I.nformagao Conselho de Turma ‘ ]Pl:o?esso Individual do Aluno — en~\/|ada C3A1,C3A3
Intermédia cOpia ao Encarregados de Educacdo \
14 \ ]Ficha de Informacgao final Conselho de Turma \ ]Ptoc':esso Individual do Aluno - en~\/|ada C3A1, C3A2,C3A3 \
copia ao Encarregados de Educacdo \
15 Pautas finais de Per|0('jo e Diretores de Turma/Curso ]Aflxagaf) na Escola para toda a C3A1, C3A3 |
Resultados do ano letivo Comunidade Escolar
Andlise de Resultados d -
16 | ’tunrar'nlzsae\ ¢ nesultados da Conselho de Turma | Conselho Pedagdgico | C3A1, C3A3 |
]Grelhas de Registo de ]Dossier EQAVET — disponivel para a
17 \ & . Direcdo Pedagdgica consulta por parte de todos os C1P1,C1P4,C3A2,C5T2,C6T1,C6T2,C6T3 \
Volume de Formagdo | ) ~
interessados; Balcao 2020 \
\Grelhas de monitorizacio de ]Dossier EQAVET — disponivel para a
18 \ Resultados s Diregdo Pedagdgica consulta por parte de todos os C1P1,C1P4,C3A1,C3A2,C5T2,C6T1,C6T1,C6T2 \
interessados
, Dossier EQAVET — disponivel para a
Grelha Sintese d Itad . ’
19 | Grelha Sintese de resultados Direcdio Pedagégica consulta por parte de todos os C1P1,C1P4,C3A1,C3A2,C5T2,C6T1,C6TL,C6T2 |
- indicadores e metas .
interessados
\Dossiers Técnico-Pedagdgicos —
20 \ ]Registos de Assiduidade Diretores de Turma/Curso | disponivel para consulta na Sala de C1P1,C1P3,C1P4,C3A1,C3A2,C3A3,C3A4,C5T2,C6T1,C6T2
Professores \
]Registo de Contactos ]Dossiers Técnico Pedagdgicos —
21 \ Presenciais com Diretores de Turma/Curso | disponivel para consulta na Sala de C3A4,C5T1
Encarregados de educacdo Professores \
Grelha d isto d P Individual do Al dad
22 | Grelha de registo de Conselho de Turma | Processo Individual do Aluno, dadaa | (31 3) c3n3
Medidas Universais conhecer ao Encarregados de Educacgdo
]Sl’ntese das medidas ]Dossiers Técnico Pedagogicos —
23 \ promotoras do Sucesso Conselho de Turma \ disponivel para consulta na Sala de C3A1,C3A2,C3A3
Educativo da Turma \ Professores \
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Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagdao de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Documento Cadigo dos focos de observagao evidenciados
N.2 do
Documento Designagao Autoria Divulgagdo C1P1 a C1P4; C2I1 a C213; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3;
C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
]Medidas no ambito do Conselho de Turma e
24 \ Decreto-Lei n254/2018 — Equipa EMAI, Encarregado ]Processo Individual do Aluno C3A1,C3A2,C3A3
Elaboragdo de RTP e PEI \ de Educagdo
]Atividades e Recuberacio ]Dossiers Técnico-Pedagdgicos — dadas a
25 \ . perac Conselho de Turma \ conhecer ao aluno e Encarregado de C1P1,C1P4,C3A1,C3A3,C6T1,C6T2
da Aprendizagem ~
Educagdo |
% | Provas de Recuperagéo Conselho de Turma Dossiers de Materiais — dadas a C1P1,C1P4,C3AL,C6TL,CET2
Modular | conhecer ao aluno
. Dossier de Protocolos — disponivel para
Protocol E Amb Entidad ’
27 | Protocolos com Empresase | Ambas as Entidades a consulta por parte de todos os C1P1C1P3,C1P4,C211,C212,C5T1,C5T2
Instituigdes Signatarias .
interessados
]Dossier de FCT, assinado pelos alunos,
28 | \Regulamento de FCT \ Conselho Pedagdgico Encarregados de Educagdo e Diretor de C1P1,C1P3,C1P4,C5T1,C5T2,C6T1,C6T2,C6T3
Turma/Curso
]Plano de Trabalho Individual 'I/-'\Lljtirr;oas/ICDL::s;olr:’erZ?eessor ]Dossier de FCT —disponivel para
29 \ e Relatdrios de Avaliagdo ’ P P C2I2, C3A1,C3A2,C3A3,C3A4,C4R1,C4R2,C5T1,C6T2
. . Acompanhante de FCT e consulta na Sala de Professores \
Quinzenais da FCT |
Empresas
]Relatérios Intercalares de . . .
30 | autoavaliacio da FCT, Alunos Dossier de FCT —disponivel para C3A1,C3A2,C3A3
L g consulta na Sala de Professores \
Relatério final da FCT |
31 ‘ ]Aco'mpanhamer)tf) de FCT - Professor Acompanhante ]Dosger de FCT — disponivel para C3A1,C3A2,C3A3
Registo de sumarios de FCT consulta na Sala de Professores |
32 ‘ ]Reglsto de Assiduidade de Mom’_cor das Empresa de ]Dosger de FCT — disponivel para C1P1,C1P3,C1P4,C3A1,C3A2,C3A3,C3A4,C5T2,C6TL,C6T2
FCT \ acolhimento da FCT \ consulta na Sala de Professores
]Dossier de PAP, assinado pelos alunos,
33 | ]Regulamento da PAP Conselho Pedagdgico Encarregados de Educacdo e Diretor de C1P1,C1P3,C1P4,C5T1,C5T2,C6T1,C6T2,C6T3
Turma/Curso
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7/9




'S REPUBLICA
PORTUGUESA

AN

ENSING PROFISSIONAL. LF

CYEP

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagdao de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Documento Cadigo dos focos de observagao evidenciados
N.2 do
Documento Designagao Autoria Divulgagdo C1P1 a C1P4; C2I1 a C213; C3A1 a C3A4; C4R1 a C4R3;
C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
]Autoavaliagﬁes Intermédias
34 ‘ dos alunos e do professor Alunos; Professor ]Dossier de PAP —disponivel para C3A2. C3A3
Orientador da PAP, Orientador da PAP consulta na Sala de Professores \ !
Relatério final da PAP
35 | Ata de Avaliagio de PAP | | Juri de PAP | Dossier de PAP —disponivel para c211
consulta na Sala de Professores |
36 \ ]Sumérios \ Docentes \ ]Programa InovarAlunos C1P1,C1P4,C6T3
]Programa InovarAlunos;
37 | ]Horério dos professores \ Direcdo Pedagdgica Dossier de Horarios — disponivel para C1P1,C1P4, C6T1,C6T3
consulta na Sala de Professores
. . ’Dossiers Técnico-Pedagdgicos —
38 ‘FICha de reg~|sto de Alunos disponivel para consulta na Sala de C3A2,C3A3
Autoavaliagdo do Aluno \
Professores |
]Ficha de Registo de ]Dossiers Técnico-Pedagdgicos —
39 Avaliagdo do Curso e dos Alunos disponivel para consulta na Sala de C3A2,C3A3
respetivos formadores Professores |
]In Urito a0s Alunos ]Dossier EQAVET — disponivel para a
40 \ 'q Equipa EQAVET \ consulta por parte de todos os C1P1,C1P4 \
Diplomados .
interessados
]In Uérito sobre o erau de ]Dossier EQAVET — disponivel para a
41 \ q' o & Equipa EQAVET \ consulta por parte de todos os C3A4,C5T1
satisfacdo de Empregadores \ .
interessados
Divulgagdo da oferta d , .
’E;\;’uegfgrioun?c: gresacoem Direcdo Pedagogica e www.coldjosel.pt
42 . ¢ ~ Servico de Psicologia e Comunidade Escolar; C1P4,C211
Escolas na divulgacdo da . N .
Orientacdo \ Panfletos; Outdoors; Emails
Oferta EFP

ROA2/Colégio D. José |
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Observagdes

|

Os Relatores

7

A Administra¢do: Carlos Pdscoa

PN

O Resp. Qualidape/Dwetora Pedagoégica: Susana Pereira

Santa Joana, Novembro de 2021.
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